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 مندرجات قرارداد

 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

 و محل قراردادموضوع  - 2ماده 

 مدت قرارداد     - 3ماده 

 حجم کار  و  مبلغ قرارداد - 4ماده 

   تغییر مقادیر کار -5ماده 

 نحوه پرداخت       -6ماده 

  دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور                                                                                                           -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات  -9ماده 

 کارانجام حسن  سپرده-11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -12ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                      - 13ماده 

 تعهدات کارفرما  - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -17ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -18ماده 

     حل اختلاف -19ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -21ماده 

 قراردادنشانی طرفین  -22ماده 

 قرارداد نسخ -23ماده 
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 ه نام خدا ب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  334341  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(اين قرارداد مابين 

 ،شهيد حسين بنيسیبه نشانی تهران، بلوار آفريقا، خيابان  31313813331شناسه ملی  333311411314

به  ................................................ به نمايندگی 88161633-6  شماره تلفن 3418833634پستی كد 48 پلاک

 كد اقتصادي ..................به شماره  ثبت  ..............................شرکت  و از يک طرف کارفرماعنوان 

.............................................................................  نشانی به............................. شناسه ملی .............................................. 

اين قرارداد  دركه  ...........................به نمايندگی   ..................................تلفن شماره  .................................كد پستی 

 ناميده می شود از طرف ديگر با مفاد و شرايط زير منعقد می گردد. پیمانکار

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

 كارخانه سيمان كنگان مطابق با آناليز پيوست. مصرفی در محل رستوران و مهمانسرايتهيه متريال و لوازم الف: 

 كارخانه سيمان كنگان مطابق با آناليز پيوست.كاركنان در محل رستوران و مهمانسراي  طبخ و توزيع غذايب: 

 مدت قرارداد - 3ماده 

 می باشد. يک سالبه مدت  ....................لغايت  ..................... اين قرارداد از تاريخ زمان مدت

 مبلغ قرارداد و حجم کار -4ماده 

به  (به حروف ريال ...........................................................................) ريال..............................مبلغ تقريبی قرارداد 

 است: 3شماره جدول به شرح  ارزش افزوده و بدون احتساب ماليات برصورت ناخالص 

 مبلغ قرارداد و حجم كار – 3جدول شماره 

 توضيحات مبلغ كل )ريال( تعداد پرس نوع رديف

 3پيوست شماره  3 شماره جدول  313،181 غذا 3

 3پيوست شماره  1جدول شماره   148،186 دسر 1

 3پيوست شماره  4جدول شماره   413،183 نوشيدنی 4

 3شماره پيوست  3جدول شماره   4،613 صبحانه 3
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توسط دستگاه نظارت تنظيم و به پيمانکار ابلاغ خواهد  هر ماهبرنامه غذايی ماهيانه تا روز بيستم  :1تبصره 

ليز غذا، د. لازم به ذكر است آنامی باش 3شد. مبناي محاسبه مبلغ قرارداد، قيمت هاي جداول پيوست شماره 

 خواهد بود. 1قرارداد مطابق پيوست شماره  دسر، نوشيدنی و صبحانه

 1 شماره جدول) مهمانسراغذاي جايگزين ويژه در صورت درخواست كارفرما جهت سرو غذاهاي   :2تبصره 

( پيمانکار موظف به ارائه غذاهاي درخواستی می باشد و هزينه آن را در پايان هر ماه پس از 3پيوست شماره 

 دريافت می نمايد.  3پيوست شماره  1تاييد دستگاه نظارت مطابق مبالغ ذكرشده در جدول شماره 

كه بر تعداد  داشت يک ناظر از جانب كارفرما در رستوران و مهمان سرا به صورت دائم حضور خواهد :3تبصره 

نظارت خواهد نمود. لازم به ذكر است تعداد و همچنين نحوه پخت و آماده سازي غذا دسر  مصرف نوشيدنی،

 مصرف شده حداكثر معادل تعداد غذا خواهد بود.)ماءالشعير و دوغ ليوانی( نوشيدنی 

غيرتعطيل، تعطيل رسمی و بر اساس كاركرد پيمانکار در تمام طول سال )روزهاي فوق  هايقيمت :4تبصره 

غير رسمی( می باشد و هيچگونه هزينه اضافی به علت كاركرد پيمانکار در روزهاي تعطيل رسمی و غير رسمی 

 از جانب كارفرما به وي پرداخت نخواهد گرديد.

 و كارفرما از اين بابت مسئوليتی ندارد. بودهپرداخت كليه حقوق و عوارض دولتی به عهده پيمانکار  :5 تبصره

 ،بر ارزش افزوده معتبر اتيمال یو ارائه گواه یاتيامور مال انيصورت صدور فاكتور در سامانه مود در :6تبصره 

 .پرداخت خواهد شد كارفرما به پيمانکارمبلغ آن توسط 

از اجراي قرارداد كارفرما مطلع گردد كه پرداخت هاي پيمانکار مغاير با شرايط  چنانچه در هر مرحله :7تبصره 

مطالبات پيمانکار اعم از  ا حق دارد اينگونه پرداختها را ازبوده است كارفرمقرارداد مناقصه و قيمت و حجم 

  .دمين پيمانکار كسر نماير و يا تضكسورات حسن انجام كا ،صورت وضعيت
مرغ، گوشت گوساله، گوشت گوسفندي، ماهی، روغن و شامل تعديل كالاي خوراكی )در خصوص  :8تبصره 

به عهده  %31تا سقف بر اساس درصد افزايش اعلامی از سوي مركز آمار ايران افزايش ماه يکبار،  4برنج( هر 

جداول  غذا )طبقپيمانکار بوده و بيش از آن پس از تاييد كارفرما، بر اساس درصد مصرف كالاي مزبور در آناليز 

 به امضاء طرفين قرارداد خواهد رسيد.و به صورت الحاقيه اي تنظيم محاسبه  (1آناليز پيوست شماره 
 تغییر مقادیر کار -5ماده 

و ( شامل اين قرارداد می گردد 4زمانی موضوع ماده  و 3)مقداري موضوع ماده  %11ا كاهش افزايش ي 1-3

 ق مفاد قرارداد می باشد.پيمانکار موظف به اجراي تعهدات طب

 4در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است به مدت  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق  ماه تا انجام تشريفات قانونی و تعيين پيمانکار جديد

 .نمايددريافت  3مطابق ماده الزحمه مربوطه را 
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 نحوه پرداخت -6ماده 

ه و نسبت به تهيبر اساس مبلغ واقعی هر پرس غذا، دسر، نوشيدنی و صبحانه پيمانکار در پايان هر ماه  1-3

و قرارداد(  6)مطابق با ماده ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از انجام تاييدات لازم توسط دستگاه نظارت 

 كسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.پس از كسر  ،ارسال به امور مالی

تسويه حساب نهايی منوط به عودت و تحويل كليه تجهيزات و لوازم مربوط به كارفرما و تسويه حساب  1-1

بين كاركنان پيمانکار با مزايا و ...  در مورد حقوق، نان خود می باشد و در صورت اختلافبا كاركپيمانکار 

 سويه حساب باپيمانکار موظف است در تاريخ ت .ف وزارت كار نافذ خواهد بودنظر مراجع حل اختلاپيمانکار، 

 .نمايدت قانونی دوره كاركرد را طبق قانون كار پرداخت ، كليه مطالباكاركنان خود

 دستگاه نظارت  -7ماده 

و همچنين نحوه پخت و آماده سازي غذا عداد غذا، نوشيدنی و دسر سرو شده ناظر اين قرارداد از لحاظ ت 6-3

واحد اداري و منابع انسانی يا هر شخص ديگري كه از سوي كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد مدير 

 موضوع قرارداد به پيمانکار معرفی گردد است. 

 شت فردي وو مسائل بهدا خريداري شدهناظر اين قرارداد از لحاظ كيفيت مواد غذايی، نوشيدنی و دسر  6-1

كليه مسائل بهداشتی رستوران و آشپزخانه مدير واحد ايمنی و بهداشت يا هر شخص ديگري كه از سوي 

 كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد موضوع قرارداد به پيمانکار معرفی گردد می باشد. 

مالی ارجاع می شود و تجميع كاركرد و مقادير هر صورت وضعيت پس از تاييد مدير كارخانه به واحد  6-4

 پس از تصويب مديريت ارشد قابليت پرداخت را دارد.

 کسور-8ماده 

از هر صورت وضعيت پيمانکار كسر            هرگونه علی الحساب پرداختی به پيمانکار و سپرده حسن انجام كار 8-3

 می گردد.

به  سپپپپرده بيمه به عنوان %1قانون تأمين اجتماعی  48كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  8-1

ييد و تااز سوي پيمانکار  بيمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حسابايد. می نمصورت علی الحساب كسر 

 مسترد می گردد. ويبه ناظر قرارداد سپرده مذكور به همراه آخرين صورت وضعيت پيمانکار 
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 تعهدات تضمین اجرای -9 ماده

 عادلم ضمانت نامه بانکی با اعتبار يک ساله )قابليت تمديد توسط كارفرما(پيمانکار موظف به ارائه يک فقره 
 ريال بابت تضمين.................................. بين المللی ساروج بوشهر به ارزش  مبلغ كل قرارداد در وجه شركت 31%

تا پس از اتمام قرارداد درصورت رعايت كامل تعهدات، تاييد ناظر قرارداد اجراي تعهدات نزد كارفرما می باشد 

 و ارائه مفاصا حساب بيمه به وي مسترد گردد.

 سپرده حسن انجام کار -11ماده 

 %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد % 31 پيمانکار از پرداخت هر صورت وضعيت

مابقی پس از ارئه  %11و  دستگاه نظارتتاييد  و در صورت ايفاء كامل تعهداتداد در پايان قرار سپرده مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد می گردد.مفاصاحساب بيمه 

در صورت درخواست پيمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، :  9تبصره 

 بانکی قابل آزادسازي خواهد بود.وجه مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه 

 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 11ماده 

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی 

قرارداد به پيمانکاران شی از موافقت كارفرما با واگذاري بخ يا حقوقی را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

، به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان جزء

ير، مسئول است و در خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ در مقابل كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

ذكور می بايست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به تعهدات طبق شرايط مايفاء صورت نقض تعهد و عدم 

 كارفرما حسب نظر و تشخيص وي اقدام نمايد.

 خسارات ناشی از قصور پیمانکار  -12ماده 

( می باشد.  4) پيوست شماره  جدول جرائم پيمانکارپرداخت حق الزحمه ماهانه به پيمانکار براساس  31-3

پس از كسر كسورات        ، ونه تخلفی توسط پيمانکار صورت نگيردمطابق جدول مذكور هيچگدر صورتی كه 

 صد در صد صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت می گردد. 

كارفرما مختار ، تخلفاتی توسط پيمانکار صورت پذيرد 4مطابق جدول پيوست شماره در صورتی كه  31-1

و  نمودهكسر  پيمانکار وضعيت ماهانهاز صورت  4پيوست شماره  درصد ذكر شده در جدول است تا سقف

 پيمانکار هيچگونه ادعايی در اين خصوص نخواهد داشت.

ماه متوالی بالاتر از  1براي  (تخلف پيمانکاركسر از صورت وضعيت پيمانکار )در صورتی كه درصد  :11 تبصره

 درصد باشد، كارفرما می تواند در خصوص فسخ قرارداد تصميم گيري نمايد. 31
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در  ،می باشد پيمانکاركه در پايان ماه مبناي پرداخت صورت وضعيت  4جدول پيوست شماره فارغ از  31-4

 صورت وقوع موارد ذيل پيمانکار به صورت جداگانه جريمه می گردد:

د ميزان مواد غذايی مورتعداد نيروهاي كارخانه كه توسط كارفرما به پيمانکار ابلاغ می گردد،  با اعلام 31-4-3

ر هر دتجربه توسط پيمانکار برآورد می گردد. و  بر اساس اطلاعات مورد نياز دريافتینياز و آمار غذاي روزانه 

 ،مسئوليت و هزينه غذاي مازاد بعهده پيمانکار بوده و در صورت كمبود غذا نيز به ازاء هر پرس كمبودصورت 

پيمانکار كسر خواهد شد و پيمانکار در اين  يمت غذاي تقاضا شده، از صورت وضعيتسه برابر ق تا سقف

 خصوص حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

غير مصرفی)سردخانه، كباب پز ، ظروف و اثاثيه كارفرما در ابتداي قرارداد كليه تجهيزات و امکانات 31-4-1

پيمانکار خواهد نمود. تحويل  صورتجلسه تنظيم و با ذكر مشخصات در يکموجود در رستورانهاي خود را و ...( 

در  و نمايدتجهيزات مذكور را سالم به كارفرما مسترد  قرارداد كليه لوازم و اتمامپيمانکار موظف است پس از 

 كه ناشی از كار پيمانکار باشد )تشخيص اين قضيه به عهده صورت وارد آمدن هر گونه خسارت در اين مورد

ه نرخ روز بخسارت وارده را  دستگاه نظارتتواند بنا به تشخيص  كارفرما می دستگاه نظارت كارفرما می باشد(

سپرده پيمانکار كسر نمايد. تشخيص ميزان خسارت وارده به عهده كارفرما  و تضمينمطالبات، از  محاسبه و

 می باشد و پيمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

سه د طبق صورتجلتحويلی براثر كاركرد زياد غير قابل استفاده گردنلوازم  ، اثاثيه وچنانچه ظروف 31-4-4

 ولی توسط كارفرما جايگزين خواهد شد د كارفرما می رسد از مجموع موجودي كسر وتنظيمی كه به تايي

، ندگرد هلکغير معمول مست ه صورتلوازم تحويلی ب ، اثاثيه وظروفچنانچه در نتيجه عملکرد پيمانکار، 

 می باشد.لوازم جايگزينی  ف به جبران خسارت وموظپيمانکار 

ه بالکتريکی ،گازي و.....( دستگاههاي تحويلی از سوي كارفرما ) تجهيزات و ات جزئیهزينه تعمير :11 تبصره

 عهده پيمانکار می باشد. 

ز اهزينه تعميرات كلی تجهيزات و دستگاههاي تحويلی از سوي كارفرما )الکتريکی ،گازي و.....(  :12تبصره 

قبيل سردخانه و يخچالها، چرخ گوشت، فرهاي كباب، اجاق گاز، اجاق كباب پز و غيره كه خرابی آن ها ناشی 

رداد به راد( در طول مدت قاز كار پيمانکار باشد )تشخيص اين قضيه به عهده دستگاه نظارت كارفرما می باش

 عهده پيمانکار می باشد و در غير اين صورت هزينه تعميرات كلی به عهده كارفرما می باشد.

هزينه هرگونه خسارت تاسيساتی و ساختمانی وارد شده به رستوران و آشپزخانه كارخانه كه ناشی  :13تبصره 

از كار پيمانکار باشد )تشخيص اين قضيه به عهده دستگاه نظارت كارفرما می باشد( در طول مدت قرارداد به 

 عهده پيمانکار می باشد. 

 مبلغ صورت وضعيت ماهيانه نخواهد بود. %11مجموع جرائم ماهيانه قرارداد بيش از :  14تبصره 
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 تعهدات پیمانکار  -13ماده 

 تعهدات عمومی 13-1

 در صورت نياز به خدمات تعيين و دستگاه نظارتتوسط  پايان كار پرسنل پيمانکار ساعت شروع و 34-3-3

 .همکاري می باشدو غير تعطيل( پيمانکار موظف به روزهاي تعطيل )شبانه روز از ت هر ساعپيمانکار در 

پيمانکار موظف است با هماهنگی واحد اداري جهت ثبت ورود و خروج كاركنان خود در سامانه حضور و غياب 

 اقدام نمايد. ملاک حضور كاركنان سامانه مذكور خواهد بود.

            ه پيمانکارنتامين وسيله اياب و ذهاب، محل اسکان و غذاي پرسنل پيمانکار به عهده و با هزي 34-3-1

 می باشد و كارفرما از اين بابت هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت.

( مواد 1و آناليز مواد طبخ شده )پيوست شماره  اعلام شدهپيمانکار موظف است طبق برنامه غذايی  34-3-4

 .اوليه را خريداري نمايد

ذاي كاركنان موظف است نسبت به ارسال مواد اوليه موضوع اين قرارداد به محل طبخ غ پيمانکار 34-3-3

و رعايت كليه مقررات موجود اقدام  هماهنگی دستگاه نظارتدر ساعات اداري و با  صرفاً كارخانه سيمان كنگان

 نمايد.

ورد م مناسب، مطلوب و ط جسمی و روانی كاملاًيكارگيري نيروي انسانی با شراه موظف ب پيمانکار 34-3-1

 كارفرما جهت انجام كليه امور موضوع قرارداد می باشد. تأييد

از قبيل گواهی عدم سوء پيشينه، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به  كاركنان پيمانکاركليه مدارک  34-3-1

ار اخذ پيمانکسوابق كاري بايستی توسط  عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلی و بيماريهاي واگيردار( و

 و به رويت كارفرما رسانده شود.

صورت مشاهده  در و استفاده نمايد نيروهاي ايرانی جهت اجراي قرارداد است از متعهد پيمانکار 34-3-6

پيمانکار متعهد ميگردد كه در حد امکان همچنين  اقدام به فسخ قرارداد نمايد. سريعاً حق دارد كارفرما خلاف،

 روي پيمانکار قبلی استفاده نمايد.قه و علی الخصوص از نياز نيروهاي بومی منط

 اشند.ب می دستورالعمل هاي شركت بخشنامه و ها، ين نامهيآ كليه ملزم به رعايت كاركنان پيمانکار 34-3-8

ول ط كاركنان در يک از بديهی است نحوه عمل هر باشند. كارفرما يدأيت مورد بايد پيمانکار كاركنان 34-3-4

 يک از اخراج هر حکمی بر ناظر يا چنانچه كارفرما گرفت و خواهد قرار ارزيابی كارفرما مورد قراردادمدت 

امور  ی آنان در انجامييا عدم توانا صادر شركت كارفرماعرف  و اتخلاف شئون دليل رفتاره ب پيمانکار كاركنان

فع ر به تعيين جانشين يا متعهد نيز پيمانکار ابلاغ و مراتب به پيمانکار گردد احراز طرف كارفرما محوله از

                                                                              بود. خواهد كارفرما نظر جلبو اشکال 

پيمانکار موظف است به منظور جايگزينی كاركنانی كه از مرخصی استفاده می نمايند يا به دلايلی  34-3-31

ه حضور در محل كار در طول دوره نباشند فقط از افرادي كه قبلاً به كارفرما معرفی و تأييد صلاحيت قادر ب

 شده باشند استفاده نمايد.
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تهيه و تحويل كليه لوازم حفاظت فردي و لباس كار، آموزش و نظارت بر استفاده از آن به هزينه و  34-3-33

 به عهده پيمانکار می باشد.

 را ماشركت كارفر در صلاحيت كار دستگاه نظارت و به تشخيص كارفرما كاركنانی كه بنا مورد در 34-3-31

 شود رنظ مورد پذيرش كارگر مبنی بر محکوميت پيمانکار حکمی در اخراج آنان موجب صدور و نداشته باشند

تفی من نظر موردكارگر  كه موضوع بازگشت به كار محکوم له بنحوي سازش نمايد است با متعهد پيمانکار

  .بود خواهد مجاز به فسخ قرارداد كارفرما صورت عدم ايفاي تعهد، در .گردد

در اين  از هرگونه مسئوليتی نسبت به كاركنان پيمانکار نداشته و كارفرما هيچگونه تعهد استخدامی 34-3-34

 مام قرارداد، پيمانکار موظف استبا ات عهده پيمانکار می باشد. ضمناً كليه تعهدات ذيربط بر موارد مبرا بوده و

 تحت پوشش را به كارفرما ارائه دهد. كاركنانحساب  هاي قانونی، مفاصا حساب تصفيهضمن 

گردد  یمعرفبه كارفرما انکار و به هزينه وي كتباً بايستی از طرف پيم يک نفر به عنوان سرپرست 34-3-33

و طبق برنامه تنظيمی  رستوران )طبخ و توزيع( مستقرطور تمام وقت در محل ه ب يد كارفرماكه پس از تاي

دهد. به كارفرما گزارش و انجام صحيح كار وخدمات آنها بعمل آورده  ه كنترلهاي لازم را در خصوص نحوهروزان

 مسئوليت پاسخگويی به عملکرد كاركنان پيمانکار بعهده نامبرده می باشد.

 ساعات اداري و كاري ممنوع می باشد. درهرگونه ملاقات با كارگران پيمانکار  34-3-31

 محل آشپزخانه ممنوع است. در استعمال دخانيات براي كليه كاركنان آشپزخانه در حين كار و 34-3-31

نسبت به بيمه تکميلی كاركنان و افراد  است در صورت درخواست كاركنان خودپيمانکار موظف  34-3-36

 تحت تکفلشان با هزينه خود آنان اقدام نمايد.

پيمانکار موظف است فيش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزايا )شامل حقوق، ميزان كاركرد  34-3-38

ي، شبکارعادي، ميزان كاركرد اضافه كار، مبلغ اضافه كار، حق عائله مندي، حق مسکن، حق نوبت كاري، حق 

 بن كارگري، عيدي و....( و كسور قانونی می باشد را پايان هر ماه در اختياركاركنان خود قرار دهد.

 به همراه مدارک واريز وجه حق بيمه،ليست بيمه پس از ارائه پرداخت صورت وضعيت هر ماه  :15 تبصره

ظارت توسط پيمانکار به دستگاه نهاي حقوقی ماه قبل به همراه ليست واريز وجه به حساب بانکی پرسنل  فيش

 و واحد مالی صورت خواهد پذيرفت. دستگاه نظارتو تاييد آن توسط 

كليه عواقب حقوقی، كيفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در اين  34-3-34

 يچگونه مسئوليتی ندارد.خصوص ه

بعد پرداخت  پيمانکار موظف است حقوق و مزاياي كاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا دهم ماه 34-3-11

نمايد و اين موضوع ارتباطی با پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد. در صورت تأخير در پرداخت 

از صورت وضعيت ماه بعد پيمانکار را به  )ده درصد( %11حقوق و مزاياي ماهانه، كارفرما مجاز است به ميزان 

رفرما مختار است راساً جهت پرداخت حقوق و عنوان جريمه از وي كسر نمايد. همچنين در صورت تکرار، كا

 هزينه بالاسري از پيمانکار كسر نمايد. %1مزاياي ماهانه اقدام و علاوه بر جريمه فوق به ميزان 
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ماه بدون دريافت مبالغ صورت  1پيمانکار بايد توانايی اداره رستوران و مهمانسرا را حداقل به مدت  34-3-13

 داشته باشد.وضعيت هاي قرارداد را 

جبران هرگونه خسارت جانی و مالی كاركنان پيمانکار )فوت يا نقص عضو( كه ناشی از كار پيمانکار  34-3-11

ه بيم). پيمانکار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه اي باشد به عهده و هزينه پيمانکار است

 مه مربوطه را به رويت كارفرما برساند.مناسب قرار دهد و بيمه نا (مسئوليت مدنی، بيمه عمر و حوادث

در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما  34-3-14

        شود، كليه عواقب حقوقی و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانونی 

 حق هيچگونه ادعا و اعتراضی وارد نيست.می باشد و در اين صورت 

ن قواني اين قرارداد از جمله مقررات و مقررات ناظر بر اقرار می نمايد كه از جميع قوانين وپيمانکار  34-3-13

 متعهد به رعايت عوارض مطلع بوده و ها و همچنين قوانين مربوط به ماليات مين اجتماعی وأت مربوط به كار و

اجراي مفاد  تحت پوشش و خصوص كاركنانمقررات در  ل مسئوليت عدم اجراي قوانين ودر هر حا هاست. آن

 داد متوجه پيمانکار خواهد بود.قرار

وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تاييد صلاحيت شركت هاي خدماتی، پشتيبانی و پيمانکار م 34-3-11

 تحويل كارفرما نمايد.فنی مهندسی و گواهی تاييد صلاحيت ايمنی پيمانکاري خود را 

طور كامل اطلاع ه از مفاد آن ب پيمانکار اقرار می نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و 34-3-11

 دارد و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.   

 تعهدات اختصاصی 13-2

  د.، گواهی اصناف براي طبخ غذا( باش)پروانه بهداشتی اهی معتبر از منابع دولتیداراي گو بايدپيمانکار 34-1-3

 و دو نوع غذا در وعده شامدر وعده ناهار  نوع غذا دوپيمانکار موظف است روزانه نسبت به طبخ  34-1-1

 كارفرما طبخ نمايد.برنامه اعلام شده از سوي با توجه به )رستوران مركزي( 

 اعلام شده از سوي كارفرما و به تعداد مورد نيازمطابق با برنامه غذايی روزانه پيمانکار موظف است  34-1-4

نمی تواند به علل مختلف از جمله به دليل تغيير قيمتها در فصول مختلف از رعايت و  غذا تهيه و توزيع نمايد

 اهد شد.جريمه خو 31بق با ماده ادر غير اين صورت مط برنامه خودداري نمايد.

در ماه مبارک رمضان غذاي افطاري و سحري كليه كاركنان اعم از ساكنين پيمانکار موظف است  34-1-3

مهمانسرا، سايت و مهمانان كارفرما را طبق برنامه غذايی كه از طرف كارفرما به پيمانکار ارائه می شود به 

 صورت گرم در زمان مقرر )افطار و سحر( توزيع نمايد.
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هاي تدر مناسبه غذايی اعلام شده مين غذا خارج از برنامنيازمند به تأ عللیه كه كارفرما ب در صورتی 34-1-1

پيمانکار موظف به طبخ و  و سمينارها باشد هاي مذهبی ، مراسمهمانان در اعيادمختلف از قبيل پذيرايی از م

 . توزيع غذاي مورد نياز خواهد بود

نفر(  31به تعداد مورد نياز كارفرما )حداقل پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد  34-1-1

حداقل نيروي مورد نياز كارفرما  1نيرو به كار گمارد. لازم به ذكر است جدول شماره  1مطابق جدول شماره 

چ ظارت نيرو تامين نمايد تا در هيمی باشد و در صورت نياز، پيمانکار موظف است به تعداد مورد نياز دستگاه ن

 بخشی از كار خللی وارد نشود.

 حداقل تعداد نيروهاي پيمانکار – 1جدول شماره 

 جمع مهمانسرا رستوران مركزي شغل رديف

 3 1 3 سرپرست 3

 3 1 3 سرآشپز 1

 3 3 4 آشپز 4

 4 3 1 كمک آشپز 3

 1 1 1 پيشخدمت 1

 4 1 4 ديگ شوي -ظرفشوي  1

 1 1 1 نظافتچی 6

 31 1 33 جمع نفرات

ها يا  رستورانبا سابقه كار مفيد در ادارات،  داراي مدرک از فنی حرفه اي و بايد ماهر وسر آشپز  34-1-6

 باشد. داراي گواهی حسن انجام كار نينو همچمراكز دولتی 

ت باشد و پرسنل تح پيمانکار میسلامت كاركنان جزء تعهدات الزامی  تهيه و ارائه كارت بهداشتی و 34-1-8

پوشش پيمانکار كه كارت بهداشت نداشته باشند اجازه حضور در محل كار را نخواهند داشت. همچنين پيمانکار 

ماه يک بار يا هر زمانی كه كارفرما تعيين می نمايد  ششمتعهد و ملزم می باشد كه در دفعات و فواصل هر 

ی براي هر يک از تعهد مورد معاينه قرار داده و گواهی تندرستكاركنان خود را توسط پزشک متخصص و م

بديهی است ادامه كار كاركنان كه از نظر تندرستی مردود می شوند امکان پذير نخواهد بود و آنان اخذ نمايد. 

 پيمانکار بايد كاركنان سالم و داراي كارت بهداشت و سلامت به جاي آنان بگمارد.
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البسه به شرح جدول شماره پيمانکار موظف است جهت استفاده كليه كاركنان خود دو دست كامل  34-1-4

تهيه نمايد و كاركنان خود را ملزم به استفاده و از توليدات داخلی و مرغوب(  دستگاه نظارتيد )با نظر و تاي 4

 ستیباي پيمان وضع لباس كاركنان موضوع اين .اين رابطه هيچ گونه تعهدي ندارد و كارفرما دراز آن ها نمايد 

 دست لباس دراختيار داشته باشند. 1باشد و در هر زمان بايد حداقل رضايت بخش  هميشه پاكيزه، مرتب و

در صورت كوتاهی پيمانکار در اين امر كارفرما خود راساً اقدام به تامين البسه خواهد نمود و هزينه آن را با 

 وضعيت پيمانکار كسر خواهد نمود.بالاسري از صورت  31%

 البسه مورد نياز نيروهاي پيمانکار – 4جدول شماره 

 شرح البسه شغل رديف

كلاه سرآشپز ، لباس كار تماماً سفيد با پارچه مرغوب و توليد داخل ) شامل  سرآشپز 3

                                           (كلاه سفيد – بند كفش كار مخصوص و مرغوبروپوش، شلوار، دو عدد پيش

لباس كار تماماً سفيد با پارچه مرغوب وتوليد داخل ) شامل روپوش، شلوار، دو             آشپز 1

                                       كلاه سفيد( -عددپيشبند كفش كار مخصوص و مرغوب 

پارچه مرغوب وتوليد داخل ) شامل روپوش، شلوار، دو            لباس كار تماماً سفيد با  كمک آشپز 4

 كلاه سفيد( -پيشبند كفش كار مخصوص و مرغوب  عدد

كت و شلوار، پيراهن ، جليقه و كفش راحتی مخصوص كار توليد داخلی و مرغوب  سر پيشخدمت 3

 كلاه مخصوص -

با پارچه مرغوب و توليد داخلی شلوار سرمه اي ، پيراهن سفيد و جليقه سرمه اي  پيشخدمت 1

 و كفش راحتی مخصوص كار ومرغوب ، كلاه مخصوص(

 -ظرفشوي  1

 ديگ شوي

لباس كارسفيد با نوار آبی روشن با پارچه مرغوب وتوليد داخل  )شامل روپوش، 

 لاه(ك –بند پلاستيکی ضد آب دو عدد پيش -كفش كار مخصوص مرغوب  –شلوار

لباس سفيد با نوار آبی روشن  با پارچه مرغوب وتوليد داخل )شامل روپوش، شلوار  نظافتچی 6

 ، كفش كار مخصوص مرغوب توليد داخل ، كلاه(                                                   

 ها آستين بلند می باشد و استفاده از پيراهن آستين كوتاه ممنوع می باشد. كليه پيراهن 34-1-31

د كه باش هيچ زمانی اجازه استفاده از دمپايی را ندارند و كفش كار بايد طوري كاركنان پيمانکار در 34-1-33

وجب م راحتی امکان پذير باشد و پاي كاركنان را خسته ننمايد وه ، تميزكردن آن بضمن جلوگيري از نفوذ آب

                                                                                   تعريق نشود.                                                
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پيمانکار موظف به تهيه دمپايی مخصوص دستشويی به تعداد لازم و كافی براي كاركنان است و  34-1-31 

                           ندارند. كاركنان وي اجازه استفاده از كفش كار را به هنگام استفاده از سرويسهاي بهداشتی

ک مناسب و ماس لازمبه تعداد با هزينه خود  4علاوه بر البسه جدول شماره  موظف است پيمانکار 34-1-34

   .قراردهدخود يکبار مصرف در اختيار كاركنان لاتکس  دستکش
 استفاده نمايند. فوق در حين كار و سرو غذا بايد از ماسک و دستکشكليه كاركنان آشپزخانه  34-1-33

 پرسنل پيمانکار با البسه مخصوص رستوران حق تردد در محوطه كارخانه را ندارند. 34-1-31

 ورعايت نمايد استانداردهاي بهداشتی را در تهيه مواد اوليه  پيمانکار موظف است كليه موازين و 34-1-31

 نمايد:با رعايت موارد زير  كارفرماتامين مواد اوليه مرغوب و مورد تأييد اقدام به 

 پيمانکار موظف است مواد غذايی فاسد شدنی مورد نياز را بصورت روزانه تهيه نمايد. 34-1-31-3

كليه مواد غذايی بايد داراي علامت استاندارد و در بسته بندي مناسب، داراي پروانه ساخت،  34-1-31-1

 باشد.  .....قضاء و كد بهداشتی، تاريخ توليد و ان پروانه بهره برداري،

 كليه مواد غذايی بايد از محل هاي مجاز و مورد تاييد مراكز بهداشت تهيه گردد. 34-1-31-4

چنانچه پيمانکار در خريد مواد اوليه از مواد غذايی غير استاندارد و نامرغوب به شرح ذيل                         34-1-31-3

قرارداد مشمول  4پيوست شماره  مطابق و موجب آسيب رسيدن به كاركنان پيمانکار گردد استفاده نمايد

 باشد(: می كارفرماجريمه خواهد گرديد )تشخيص موارد به عهده 

 .تاييد آزمايشگاه و دستگاه نظارت داراي آلودگی باشدهرگونه مواد غذايی كه بر اساس استفاده از  -الف

 .گذشته و ماندهتاريخ مصرف  ،غذايی غير استانداردهر نوع مواد استفاده از  -ب

 دارد و نامطلوب نگهداري شده است.استفاده از مواد غذايی كه در شرايط غير استان -ج

 تازه. استفاده از نان هاي مانده و غير -د

 .استفاده شده است بارهايی كه يک  استفاده مجدد و نگهداري روغن -ر

 يرين و هر نوع افزودنی غير مجاز. استفاده از جوش ش -س

 روغن مايع معمولی جهت سرخ كردن. استفاده از -ص

 مواد غذايی مغاير با نظر كارفرما و همچنين رنگهاي خوراكی غير مجاز. استفاده از هرگونه  -ط

بهداشتی كه در بند فوق اشاره نگرديده نيز  لازم به ذكر است استفاده از ديگر مواد غذايی غير :16 تبصره

 می شود. جريمهشامل 

رد موهی، برنج و روغن را با شرايطی كه پيمانکار موظف است مواد اوليه عمده مانند گوشت، مرغ، ما 34-1-36

 :تهيه كند)به شرح ذيل( است  دستگاه نظارتتاييد 
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ازكشتارگاههاي داراي مجوز دامپزشکی با  صورت گرمبه گوشت گوسفند، گوساله و مرغ بايد  34-1-36-3

 و با ماشين سردخانه دار مخصوص حمل گردد.تأييد نماينده وزارت بهداشت تهيه 

 تهيه گردد. كارفرماروزانه با نظر  ه صورتگوشت ماهی بايد ب 34-1-36-1

 بندي شفافروغن می بايست از نوع مايع ) مخصوص سرخ كردن و معمولی( و در ظروف بسته  34-1-36-4

 .گردد تهيه كارفرما( با نظر )طلق/ شيشه

)مورد تأييد كارفرما( بوده و با بسته بندي مناسب )حاوي نوع و نام تجاري(  بايد از نوع ايرانیبرنج  34-1-36-3

 م تجاري آن( ارائه گردد.برنج و نافروش )حاوي نوع  فاكتورو 

جز ه طبخ غذا صرفاً در محل آشپزخانه مهمانسرا و رستوران كارفرما امکان پذير خواهد بود )ب 34-1-38

خارج از ظرفيت آشپزخانه كارفرما بوده كه در  شده از سوي كارفرما به پيمانکار مواردي كه سفارش ارائه

اراي مجوز اداره بهداشت بوده تعيين و پس از تأييد كارفرما اينصورت پيمانکار می بايست قبلاً محلی را كه د

 در آن مکان اقدام به طبخ غذا نمايد(.

 ن تأييد كارفرما را نخواهد داشت.پيمانکار حق استفاده از محل طبخ غذا براي استفاده غير و بدو 34-1-34

ه .....( ب ، ميزو صندلی وهاتوران )شامل شستشوي ظروف، لوازم، تجهيزات، سردخانه تنظيفات رس 34-1-11

 ،یسين ،نجام كار بعهده پيمانکار می باشد. ضمناً ظروف غذا نظير بشقابصورت هفتگی و روزانه در حين ا

 در جاي مناسب نگهداري گردند. ،  ضدعفونی و خشک شده وو....... بايستی كاملاً شسته چنگال قاشق و

ه صورت روزانه زباله هاي مربوط به طبخ و توزيع غذا ب پيمانکار موظف است نسبت به خارج نمودن 34-1-13

 و با نظر مسئولين مربوطه تا محل جمع آوري زباله ها اقدام نمايد.

همانند گوشت، مرغ، ماهی ، برنج را با شرايطی كه مورد تاييد  هموظف است مواد اوليه عمد پيمانکار 34-1-11

 ناظر كارفرما است طبخ كند.

 يسبز ،اريخ ،شوند )كاهو یم سبزيجات مصرفی در غذا و سبزيجاتی كه به صورت خام مصرف 34-1-14

، ضد عفونی شوند و انتخاب نوع مواد ضد عفونی كننده ه وسيله مواد ضد عفونی كنندهبايد ب( رهيخوردن و غ

 می باشد. HSEمطابق با دستورالعمل  مذكور با هماهنگی كارفرما و

واهد بود مجاز خ HSEدستگاه نظارت يا كارشناس نان از اجراي صحيح قرارداد به منظور اطمي 34-1-13

 ، طبخ و توزيع غذا در محل آشپزخانه )محل طبخ( و توابع آن حضور داشته باشد.همواره در زمان نگهداري

ان از وضعيت آشپزخانه، مواد غذايی مجاز خواهند بود در هر زم HSEدستگاه نظارت يا كارشناس  34-1-11

نمايد كه بلافاصله داد بازديد نموده و پيمانکار تعهد می م كار مربوط به خدمات موضوع قرارلواز ل وو وساي

 دستورات را اجرا نمايد.
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مايش كيفی مواد د در هر زمان و بدون اطلاع قبلی آزنتوان می HSEدستگاه نظارت يا كارشناس  34-1-11

 آن هاموظف است در اين خصوص همکاري لازم را با  پيمانکاری تامين شده را انجام دهد. اوليه و مواد غذاي

 انجام دهد.

مركزي و مهمانسرا غذا جهت كليه افراد استفاده كننده از غذا كه در رستوران  موظف استپيمانکار  34-1-16

د نياز سايل مورچنگال استيل و ساير و ، قاشق ويکبار مصرفليوان بلور، ليوان  پارچ آب شيشه اي، ميخورند

 .استعهده پيمانکار ه بكليه لوازم فوق  هزينه تهيهعداد كافی در خط سرويس قرار دهد. به تجهت سرو غذا 

خريد و تهيه كليه لوازم مصرفی رستوران از جمله شيلنگ، دستمال كاغذي، مواد اوليه و ابزار كار  34-1-18

وري، پارچه روميزي، مشمع يخ، گلدان گل مصنوعی جهت ميزهاي غذا ختنظيفات، كارد، خلال دندان، 

و  ماقسفلفل پاش، آبليمو، نمک، فلفل،  سرويس نمک و ، سبد پلاستيکی،روميزي، درب بازكن، سطل زباله

 به ميزان كافی و با كيفيت مورد تأييد كارفرما به عهده و هزينه پيمانکار می باشد. .......

، سطل جارو ،ين كليه مواد شوينده، تميز كننده، ضد عفونی كننده، خوشبو كننده، طیتأم تهيه و 34-1-14

 و كيسه زباله مورد مصرف در سالن غذاخوري به عهده و هزينه پيمانکار می باشد.

 تهيه سيخ كباب و سيخ جوجه كباب به تعداد كافی به عهده و هزينه پيمانکار می باشد. 34-1-41

 است گوشت گرم را در حضور نماينده كارفرما چرخ نمايد. پيمانکار موظف 34-1-43

 پيمانکار موظف است تركيبات كباب كوبيده را در حضور نماينده كارفرما آماده نمايد. 34-1-41

 پيمانکار موظف است مدارک لازم مبنی بر استفاده از برنج ايرانی را به كارفرما ارائه نمايد.  34-1-44

 عهدهد ضروري مربوطه در محل رستوران به موا ه كمکهاي اوليه با كليه لوازم ونصب جعب تهيه و 34-1-43

 پيمانکار می باشد.و هزينه 

ظروف يک بار سرو غذا در ظروف يک بار مصرف، تامين نياز به شيوع ويروس كرونا و  در صورت 34-1-41

 مصرف به عهده پيمانکار می باشد. 

ظروف يک بار مصرف در پايان هر ماه پس از تاييدات مقداري فاكتور ارائه شده از سوي  هزينه :17تبصره 

 ،اكتورو تاييد صحت فصورت خواهد پذيرفت(  كارفرما )تاييدات لازم توسط واحد اداري و منابع انسانیپيمانکار 

 توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد بود. 
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 می باشد: 3جدول شماره  زيع غذا به شرحمورد مصرف در طبخ و تومشخصات مواد اوليه  34-1-41

 مشخصات مواد اوليه مورد مصرف - 3جدول شماره 

 مشخصات ماده غذایی ردیف

3 
 بره و گوشت

 گوساله نر جوان

 )ذبح اسلامی(

سردست پاک شده از زوائد، دمار، ريشه، بدون استخوان و ران يا گوشت گرم 

صورت كشتار روز با بسته بندي بهداشتی و ممهور به مهر ه چربی ب %1حداكثر 

  HSEاييدتكشتارگاه با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و به 

 .رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار حمل گردد

1 
فيله گوساله نر جوان 

 )ذبح اسلامی(

تازه پاک شده از زوائد، دمار، ريشه، سر فيله با بسته بندي  فيله گوساله نر

بهداشتی ممهور به مهر كشتارگاه با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح 

 .رسيده و با ماشين سردخانه دار حمل گردد HSE تاييدداخل كشور و به 

4 

 

گوشت قلوه گاه 

 گوسفند بره نر جوان

تازه و با بسته بندي بهداشتی ممهور به مهر  گوشت قلوه گاه بره نرينه جوان

 گاه با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و به تاييدكشتار

HSE رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار حمل گردد. 

، با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی و مورد 41-43دريايی تازه درجه يک سايز  ميگو 3

 با ماشين سرخانه دار حمل گردد.و  HSEتاييد 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 گوشت مرغ 

 )ذبح اسلامی(

ثر وهاي شيراز مرغ ،ك )بدون مصرف آنتی بيوتيک( پركنده با مارک تازه گرممرغ 

سر، سنگدان بدون استخوان كعب، بدون روده، دل، جگر، پا،  ، پارسيان مرغمرغ

وزن هر مرغ خوراكی  گرم،3811گرم الی 3611آماده طبخ، وزن هر مرغ چلويی 

گرم بصورت كشتار روز با بسته بندي بهداشتی ممهور به  1111گرم الی 3811

 اييدتمهر كشتارگاه با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور و 

نماينده كارفرما رسيده باشد و با ماشين سردخانه دار  تاييددامپزشکی كه به 

 حمل گردد.

1 

 

 

 

 سينه مرغ 

 )ذبح اسلامی(

 ،هاي شيراز مرغ، كوثر مرغ )بدون مصرف آنتی بيوتيک( با مارک تازه گرممرغ 

به صورت كشتار روزانه با بسته بندي بهداشتی، ممهور به مهر  پارسيان مرغ

 اييدتكشتارگاه با تاريخ توليد و انقضاء، كد بهداشتی، ذبح داخل كشور كه به 

 اشين سردخانه دار حمل گردد.نماينده كارفرما رسيده باشد و با م

6 
 ماهی جنوب

)بايد در محل  

 آشپزخانه فيله گردد (

 تاييدگوشت فيله به دست آمده از ماهی هاي شير و شوريده تازه درجه يک، 

 و حمل آن توسط خودرو سردخانه دار صورت پذيرد. HSEشده توسط 
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د با تاريخ تولي ، تلاونگ، كيمبالپارسيرنگگرم با مارک  11تازه و سالم با حداقل وزن  تخم مرغ 8

 .HSEو انقضاء و بدون ترک و شکستگی و تاييد 

 صيفی جات 4
دو ك       سيب زمينی، پياز، هويج، كلم، گل كلم، باقلا سبز، كرفس، بادمجان، قارچ

سبز، لوبيا سبز، خيارسبز، گوجه فرنگی، كاهو، فلفل دلمه اي، فلفل سبز و غيره بدون 

 .زدگی، يخ زدگی و تماماٌ از نوع درجه يکآفت 

 سبزيجات تازه 31
بزي خوردن، سبزي خورشتی، سبزي كوكو، سبزي پلويی، شويد تازه بدون آفت س

 ی از انواع درجه يک و ساقه كوتاه.زدگی، يخ زدگ

، مکنزي، هاي يک و يک، اروم آدا، پرديس، گلستان، چاشنی انواع كنسرو با مارک انواع كنسرو 33

 .گرم 311با تاريخ توليد و انقضاء با وزن حداقل  طبيعت، مهرام، دلپذير

، طبيعت، مکنزي، دلپذير با تاييد نماينده اويلا، مهرام هاي بهشد، يک و يک، با مارک رب گوجه فرنگی 31

 .كيلويی و داراي تاريخ توليد و انقضاء 3كارفرما در بسته بندي حداكثر 

از نوع طارم غلامعباس فلاح و پسران با ماركهاي گلستان، كامفيروز درجه يک كه قبل  برنج ايرانی 34

 .كارفرما رسيده باشدتاييد از پخت نمونه آن به 

 

33 

 

 نمک برنج و غذا

پيد دانه و ( با ماركهاي آرسکا، سودمند، سمک يددار مخصوص نمکدان)دانه ريزانواع ن

كه داراي مشخصات بهداشتی باشد و به تاييد نماينده كارفرما  نمک برنج از نوع نمک ربز

 .رسيده باشد كه داراي تاريخ توليد و انقضاء باشد

پاک شده، تازه، درجه يک در بسته  ، سحرخيز، فاميلابا ماركهاي گلستان، كشت سبز زرشک و كشمش 31

 .HSEبندي هاي بهداشتی با تاييد 

 ، برتر، فاميلا، سبحانفستيوال كشت سبز، مارک هاي گلستان،از نوع درجه يک با  حبوبات 31

بدون خرده ، خاک آفت زدگی و با بسته بندي بهداشتی كه از قبل به تاييد كارفرما 

 .رسيده باشد

از نوع ممتاز با ماركهاي يک و يک، اروم آدا و دلپذير، اصالت، مهرام، مکنزي، بيزن، با  خيار شور 36

 كيلويی 3تاريخ توليد و انقضاء در بسته بندي حداكثر مشخصات بهداشتی و 

پاكتی با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما با ماركهاي يک و يک گلستان و  ادويه 38

 ، كشت سبز.فستيوال

با مشخصات بهداشتی كه از  با مارک هاي يک و يک، وردا، اصالت، دلپذير، مجيد و  آبغوره و سركه 34

 تاييد نماينده كارفرما رسيده باشد و داراي تاريخ توليد و انقضاء باشد.قبل به 

با مارک هاي يک و يک، اروم آدا، اصالت، بهروز، مجيد با مشخصات بهداشتی و تاييد  آبليمو 11

 نماينده كارفرما.

اييد تدرجه يک گلستان شاهسوند، سحرخيز، بهرامن، فاميلا بدون ساقه فقط سر گل با  زعفران 13

 نماينده كارفرما.

 

11 

 

 

 شير

 

( با مارک هاي كاله، ميهن، روزانه، رامک، چوپان، دامداران %1/3شير پاكتی كم چرب )

و پگاه با مشخصات بهداشتی و داراي تاريخ توليد و انقضاء كه به تاييد كارفرما رسيده 

 باشد.
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14 

 

 ماست، دوغ و

 ماست موسير 

مارک هاي رامک، روزانه و ميهن، پگاه، دامداران، چوپان كاملاً كم چرب از ماست ليوانی 

 بهداشتی و داراي تاريخ توليد و انقضاء به تاييد كارفرما رسيده باشد.

و پاكبان كاملًا  دوغ با ماركهاي رامک، دامداران، چوپان، پگاه، پاک، روزانه، ميهن

 رسيده باشد. بهداشتی و داراي تاريخ توليد و انقضاء به تاييد كارفرما

گرمی و علامت استاندارد كه قبلا به تاييد نماينده  11با مارک عقاب در بسته هاي  حلوا شکري   13

 .كارفرما رسيده باشد

مهرام، دلپذير، اصالت، چاشنی، بيژن، اروم آدا، برتر يا انواع از مارک هاي يک و يک،  ترشی    11

 نماينده كارفرما رسيده باشد. درجه يک با كيفيت بالا كه قبلاً به تاييد

 .گرمی داراي مشخصات بهداشتی و استاندارد 111خرما درجه يک بسته بندي شده  خرما 11

 .هاي تک و رشد آرد سفيد بدون سبوس و آفت زدگی )آرد قنادي( با مارک آرد 16

 

18 

 

 

 روغن مايع

كيمبال، با مشخصات هاي اويلا، فاميلا و پرديس،  درجه يک و بدون كلسترول با مارک

بهداشتی براي كليه مصارف جهت غذاهاي سرخ كردنی از روغن مخصوص سرخ كردنی 

 كه روي ظرف آن حک شده باشد.

گرمی با مارک هاي كاله، روزانه، ميهن، پگاه،  311و  11، 11صورت بسته هاي به  پنير سفيد 14

 رما.دامداران، چوپان، با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارف

 

41 

 

ظروف يکبار مصرف 

 درب دار

، خورشت، ژله، كمپوت دوخانه و يک خانه از نوع شامل ظروف برنج درب دار

آلومينيومی، ليوان كاغذي، قاشق و چنگال غذا خوري ، قاشق چايخوري كريستال دسته 

بشقاب و كاسه سالاد به تاييد نماينده كارفرما رسيده باشد. ضمناً  ،بلند، كارد بهداشتی

 411گرم درب دار و ظروف سوپ با حجم  411ظروف خورشت)گياهی( بايد با حجم 

 گرم درب دار باشد.

و سابرسو، اتکا با مشخصات بهداشتی  RSهاي اويلا، فاميلا،  با مارکاز نوع درجه يک  روغن زيتون بکر    43

 و با تاييد نماينده كارفرما و داراي تاريخ توليد و انقضاء.

سس گوجه، سس مايونز  41

 ، سس خردل

مارک هاي دلپذير، يک و يک و مهرام، بيژن، رعنا، كاله با مشخصات بهداشتی و تاييد با 

 نماينده كارفرما.

رشته آش ، ماكارونی و  44

 ورميشل  

از انواع درجه يک و مرغوب از مارک هاي تک ماكارون، رشد و مانا با مشخصات بهداشتی 

  نماينده كارفرما.و تاييد 

انواع كشک پاستوريزه با مارک هاي رامک و كاله با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده  كشک 43

   .كارفرما

با مارک هاي ارژن، سوپر طلايی، ميهن، پگاه، كاله با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده  كره   41

 كارفرما.  

  .با مارک هاي اروم آدا، يک ويک با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما مربا و عسل تک نفره 41
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بهداشتی و تاييد نماينده با مارک هاي پگاه، كاله، ميهن، رامک، صباح با مشخصات  خامه 46

   .كارفرما

  .با مارک اسبی و گلستان كيسه اي و تاييد نماينده كارفرما چاي 48

در  RSاروم آدا، دلپذير، اصالت، بيژن، سابرسو، با مارک هاي فاميلا، مهرام، يک و يک،  زيتون شور 44

   .شيشه هاي   يک كيلويی با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما

اويلا، تحفه، مکنزي، هايلی، طبيعت، اصالت، با درب آسان ي فاميلا، پرديس، از مارک ها كنسرو تن ماهی 31

 گرم با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما   311باز شو با وزن 

درجه يک از مارک هاي رشد، كشت سبز و پرديس و كريستال با مشخصات بهداشتی  قند و شکر 33

   .تاييد نماينده كارفرماو 

يک و يک، مهرام، اصالت، دلپذير، اروم ادا، با مشخصات درجه يک از مارک هاي  رب انار 31

 .بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما

34 
 آرد سوخاري      

 آرد نخود چی       

 آرد برنج و آرد خبازي 

مشخصات بهداشتی و تاييد از نوع درجه يک از مارک هاي كشت سبز، رشد و برتر با 

 .نماينده كارفرما

  .از نوع درجه يک از مارک هاي فستيوال و برتر پاک شده با تاييد نماينده كارفرما شويد و نعناع خشک 33

   .از نوع درجه يک از مارک كشت سبز يا مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما ليمو عمانی 31

نوع درجه يک از مارک هاي فستيوال و برتر مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده از  خلال بادام و پسته 31

   .كارفرما

 .ک با توجه به فصول سالياز نوع مرغوب و درجه  ميوه )دسر( 36

 دلستر قوطی يا 38

 شيشه اي 

طعم هاي ليمويی، توت فرنگی، آناناس، هلو و ساده از مارک هاي دلستر و ايستک، با 

    .دي، با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرماهوفنبرگ، هی 

 .از مارک هاي سپيدان و ويوانت با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما آب معدنی 34

شور و  هديگپزخانه از نوع لاتکس جهت ظرفشور جهت سرو غذا و كار آشپزي در آش دستکش 11

  .مريم نظافتچی از نوع لاستيکی با مارک رز

مايع ظرفشويی و سفيد  13

 كننده
   .از ماركهاي اكتيو و پريل معتبر با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما

ماركهاي مبارک، سافتلن، گلريز، اكتيو، تنو، گلرنگ، با مشخصات بهداشتی و تاييد از  دستمال كاغذي 11

 نماينده كارفرما.  

   .مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرمااز نوع درجه يک با  وسايل تنظيف 14

 سلفون غذا و  13

 فويل آلومينومی
   .از نوع درجه يک با مشخصات بهداشتی و تاييد نماينده كارفرما

از مارک هاي ربيع، يک و يک، اصالت، ميمند، ممتاز با مشخصات بهداشتی درجه يک  گلاب 11

 و تاييد نماينده كارفرما
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نوع لواش، تافتون، بربري، سنگک، نان حجيم ) باگت ، تست ، لقمه اي( درجه از  نان 11

    .يک بدون استفاده از جوش شيرين با انتخاب و تاييد نماينده كارفرما

 رامک و پگاه، چوپان، پاک، صباح.، از مارک هاي كاله پنير خامه اي 16

 شير و انواع شير 18

 طعم دار 
چوپان، پگاه، روزانه، دامداران موجود با نظر و انتخاب ماركهاي رامک و كاله، از 

 كارفرما.

، پرديس و برتر با بسته بندي مرغوب و بهداشتی و با نظر و از ماركهاي گلستان مغز گردو 14

 .انتخاب كارفرما

مشخصات مواد اوليه مورد ) 3در صورت عدم وجود هر يک از برندهاي اشاره شده در جدول شماره  34-1-46

واحد ايمنی و بهداشت و واحد ) پس از تاييد دستگاه نظارتمصرف( پيمانکار می تواند از برندهاي معتبر 

  استفاده نمايد. (اداري و منابع انسانی

 پيمانکار تعهد می نمايد در طول مدت قرارداد موارد به شرح ذيل را رعايت نمايد: 34-1-48

، طبخ و توزيع غذا عمل كارشناس تغذيه در رابطه با تهيه متعهد می گردد به توصيه پيمانکار 34-1-48-3

 .نمايد
، گوشت مصرفی بايستی از ران و سر دست گوساله بدون یی و خورشتدر طبخ غذاهاي پلوي 34-1-48-1

 استخوان و چربی و مواد زائد باشد.    
كه  ک( و جداكردن پوست مرغ در غذاهايی)بدون مصرف آنتی بيوتي تازه گرماستفاده از مرغ  34-1-48-4

 ازگوشت مرغ استفاده می شود.
 شامل سبزيجات همراه غذا نمی باشند.( 1)پيوست شماره وزن تعيين شده مواد پخته نشده  34-1-48-3
 .براي غذاهاي سرخ كردنی از روغن مايع مخصوص سرخ كردنی استفاده شود 34-1-48-1

 .استفاده از روغن مايع بدون كلسترول به جاي روغن جامد 34-1-48-1
 تافتون و لواش استفاده شود.، بربري، حتی المقدور از نان هاي تنوري 34-1-48-6

 .ليمو ترش يا نارنج به تناسب نوع غذا می بايست همراه غذا باشد ،با توجه به فصول سال 34-1-48-8
 به همراه هر وعده ناهار و شام می بايست پياز سرو گردد.   34-1-48-4
 به همراه انواع كباب می بايست سماق سرو گردد.   34-1-48-31
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 تعهدات کارفرما  –14ماده 

جز ه ب)تهيه وسايل غيرمصرفی مورد نياز در رستوران  ا،تأمين محل طبخ و توزيع غذكارفرما موظف به  33-3

 .( می باشداين قرارداد تامين آن ها به عهده و با هزينه پيمانکار است 34 مادهمواردي كه در 

 .می باشد برق مصرفی رستوران و آشپزخانه آب، گاز و مينتاكارفرما موظف به  33-1

 .می باشد ارائه برنامه غذايی ماهيانه به پيمانکاركارفرما موظف به  33-4

 افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد عدم -15ماده 

به دست می آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف است تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

خود مکتوم نگه داشته و از افشاء آن نزد افراد يا شركت هايی كه ممکن است از آن سوء استفاده نمايند جداً 

ر در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمی می باشپپپد. در صپپپورت خودداري نمايد. وظيفه پيمانکا

 دسپپتگاه نظارتتخلف در اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت خسپپارت وارده به كارفرما ) بنا به تشپپخيص 

 .قرارداد(، تحت پيگرد قانونی قرار خواهد گرفت

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -16ماده 

يع از حيطه و كنترل هريک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

اد، )آتش سوزي، طوفان و گردب قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بينی و يا پيشگيري نبوده

 .دبو بله با آن غيرممکن خواهدو انجام هرگونه عمل منطقی براي مقا زلزله، جنگ، سيل و بلاياي طبيعی(

از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت  قرارداديصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 31-1

وجود شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطی هيچگونه حقی را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت 

از ناحيه هريک ازطرفين قرارداد  قرارداديو درنتيجه ايجاد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. ارداد تعيين گرديده ايجاد نخواهدكه طبق مواد و شرايط قر

در صورتی كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد  :18 تبصره

يا ادامه آن به توافق خواهند رسيد. در صورتی كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط 

 خواهد گرديد. فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه

 باشد. نمیشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جزء  :19 تبصره
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 فسخ قرارداد شرایط  -17ماده 

ماهه،  4در بازه هاي زمانی  1با توجه به پايش كمی و كيفی مواد اوليه مطابق فرم هاي پيوست شماره  36-3

 وقرارداد را به صورت يک طرفه فسخ نمايد  ،پيمانکاركارفرما مختار است در صورت عدم رضايت از عملکرد 

و پيمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی را  پيمانکار اقدام نمايد سپرده و تضميننسبت به ضبط 

 نخواهد داشت.

طی اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در يکی از موارد  كارفرما حق خواهد داشتعلاوه بر بند فوق  36-2

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمينزير قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط 

 قرارداد.  31 تبصرهالف : 

  .: تاخير در شروع انجام خدمات تحت قرارداد ب

 .سط پيمانکار: واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما تو پ

: پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانين جاري  ت

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدگردند و پيمانکار مراتب را به م

  .: عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري ث

 ورشکستگی شركت پيمانکار.انحلال يا : چ

 .: عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد خ

 .: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قراردادد

 ق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.هرگونه ادعايی در خصوص حپيمانکار با امضاء اين قرارداد  36-4

  كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 36-3

، پيمانکار موظف است تا انجام تشريفات قانونی در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :21تبصره 

توسط كارفرما به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق  و انتخاب پيمانکار واجد شرايط

در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار می باشد  الزحمه مربوطه را دريافت نمايد.

دامی، اقدام به و كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار راساً و بدون نياز به هرگونه مجوز و اق

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و . در صورتی كه ميزان جبران خسارت وارده به خود را می نمايد

و پيمانکار با  می نمايدانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق قتضمين پيمانکار باشد، 

 ب و ساقط  می نمايد.پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سل
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 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی -18ماده 

 فاد اين قپراردادپيش بينی و اجپراي كليه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كپه در رابطه با اجپراي م 38-3

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم  ضپروري می باشد

             را براي جلوگيري از بروز خطرات احتمالی به عمل آورد، در اين رابطه هيچگونه مسئوليتی به عهده كارفرما 

 نمی باشد.

پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتی و قوانين اين شركت در خصوص ايمنی و بهداشت  38-1

كار می باشد. همچنين پيمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست محيطی 

هداشتی و زيست محيطی دستورالعمل الزامات ايمنی ، ب) 3و ايمنی و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

داشتی ، به كار مسائل ايمنیهر يک از ( با هزينه خود رعايت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت پيمانکاران

 و زيست محيطی متوجه پيمانکار می باشد.

 حل اختلاف -19ماده 

رارداد ه تعهدات موضوع قكه اختلافاتی بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط ب در صورتی 34-3

و يا مربوط به تفپسير و تعبير هر يک از مواد قرارداد و ساير اسناد و مپدارک قرارداد باشد حتپی المقدور از 

حپل و فصل خواهد گرديد. داوري هيأت ، از طريق تانه و در صپورت عدم حصپول نتيجهطريق مذاكرات دوس

نفره شامل يک نفر نماينده  4اختلافات احتمالی چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع می گردد كه راي اين هيأت  1كارفرما، يک نفر نماينده پيمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

روز نسبت به  31راض می باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت براي طرفين لازم الاجرا بوده و غير قابل اعت

در صورت دعواي حقوقی هر انتخاب داور سوم تراضی ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمايند 

 يک از طرفين بايد موضوع را از طريق مراجع قضايی در تهران پيگيري نمايند.

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد ختلافحل اپيمانکار ملزم است كه تا پايان  34-1

 در د وو در غير اين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نمو

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات و  وارده متوجه پيمانکار می باشداين صورت كليه ضرر و زيان 

ان خسارت وارده بيشتر از در صورتی كه ميز ر اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نمايد.پيمانکا

كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، 

 کار مطابق با مفاد قرارداد عملكارفرما نيز ملزم است تا پايان حل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمان .نمايد

 .نمايد
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 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

الحاقی قانون مبارزه با پولشويی، طرفين ضمن رعايت  33آيين نامه اجرائی ماده  11در راستاي رعايت ماده 

بانک ملی شعبه كارخانه سيمان  1311133144111شماره حساب  كليه مقررات مربوطه به قانون پولشويی

انک ب ........................................كنگان به نام شركت بين المللی ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره حساب 

 مربوط به پيمانکار را معرفی می نمايند. ....................................به نام  .....................شعبه  .............

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر يک از طرفين قرارداد  11اقامتگاه طرفين اين قرارداد به شرح ماده 

ساعت به صورت اظهار نامه كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غير  38بايستی ظرف مدت 

اينصورت كليه مکاتبات به همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي 

 ه با عدم اعلام نشانی جديد با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده باشد.در رابط

 نشانی طرفین قرارداد -22ماده 

  48، پپلاک (فپپرزان غپپربیشهيد حسين بنيسی )، كپوچه ان آفپريقا، خيپابتپهران : نشانی کارفرما

 .3418833634كد پستی: 88161633-6تلفن : 

  نشانی پیمانکار :

 نسخ قرارداد -23ماده 

، ز امضاو پس ا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  بیستماده و  سهو بیست  مشتمل براین قرارداد 

 .قانونی آنها لازم الاتباع میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقام دارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار 
                           

 

 کارفرما

 عام( بوشهر) سهامیشرکت بین المللی ساروج 

 مدير عامل

 ت مديرههيأ رئيس
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 پیوست شماره دو

 (و صبحانه نوشيدنیغذا، دسر، )آناليز 
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  چهارپیوست شماره 
 دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی و )

 (زيست محيطی پيمانکاران
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  پنجپیوست شماره 
 (پايش كمی و كيفی مواد اوليه)

 



تعداد هر پرس سالیانهنام غذاردیف
مبلغ هر پرس  

(ریال )
(ریال )مبلغ کل 

11,400چلو کباب کوبیده1

3,400باقلاپلو با مرغ2

3,400لوبیا پلو با مرغ3

11,400چلو جوجه کباب4

1,800عدس پلو با گوشت کنجه و کشمش و گردو5

10,450زرشک پلو با مرغ6

2,603سبزی پلو با ماهی شیر یا شوریده7

2,500سبزی پلو با تن ماهی8

4,321چلو قلیه ماهی9

11,647میگو پلو10

7,745استامبولی پلو با گوشت11

12,945چلو خورشت قیمه با سیب زمینی12

2,512چلو خورشت کدو و بادمجان13

2,284چلو خورشت بامیه14

8,254چلو خورشت قورمه سبزی15
2,713چلو خورشت کاری مرغ16
7,161کشمش پلو با مرغ17
2,034چلو خورشت فسنجان با مرغ18
8,120استامبولی پلو با مرغ19
318چلو خورشت صیفیجات20
1,588چلو خورشت دال عدس21
911ماکارونی با قارچ و سویا22
2,696خوراک لوبیا با قارچ23
849خوراک کشک بادمجان24
812خوراک مرغ سوخاری25
1,031خوراک شنیسل مرغ26
937خوراک جوجه کباب27
821خوراک کباب کوبیده28
780خوراک مرغ تنوری29
1,112خوراک کتلت30

1,777خوراک جوجه چینی31

400خوراک لوبیا چشم بلبلی32

800خوراک آبگوشت33

600خوراک تن ماهی34

500خوراک املت با قارچ35

500خوراک راگو36

300خوراک عدسی37

700خوراک سوسیس بندری38

1,792 میرزا قاسمی39

1,299 کوکو سیب زمینی40

1,029سالاد الویه مرغ41

79(بدون مرغ  )سالاد الویه 42

800ماکارونی43

1,925ساندویچ مرغ44

1,292ساندویچ همبرگر45

1,148خوراک مرغ46

2,579ته چین مرغ47

3,518خوراک کباب ماهی48

145خوراک کوفته تبریزی49

168خوراک کدو بادمجان و گوجه50

85فتوچینی با سبزیجات و مرغ51

96خوراک تاس کباب گوشت52

97املت با قارچ53

105خوراک میگو دوپیازه 54

39میگو کبابی55

156خوراک کباب ماهیتابه ای56

140اسکالپ مرغ57

98خوراک الویه و کوکوسبزی58

784خوراک سیب زمینی با تخم مرغ59

95آش شله قلمکار60

95آش رشته61

(غذا ) 1جدول شماره 

(ریال)مبلغ کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 



(ریال)مبلغ کل به صورت ناخالص (ریال)مبلغ هر دسر به صورت ناخالص (سالیانه)تعداد نام دسرردیف

3,562سوپ جو1
3,732سوپ ورمیشل2
3,557سوپ مرغ3
38,622ماست کم چرب 4
9,127ماست موسیر 5
22,340ترشی 6
19,787سالاد فصل7
17,244سالاد شیرازی 8
4,050ماست خیار9
10,088موز 10
13,081سیب از نوع مرغوب ایرانی 11
4,640پرتقال نافی از نوع  ایرانی12
2,979نارنگی 13
2,150هندوانه بدون پوست14
2,350خربزه بدون پوست15
10,040هلو16
11,169خرما17
3,150(ماه رمضان)خرما مضافتی 18
1,386(ماه رمضان)شله زرد 19
1,415(ماه رمضان)زولبیا و بامیه 20
1,286(ماه رمضان)عدسی 21
1,083(ماه رمضان)حلیم گوشت 22
17,592سیر ترشی23
18,116زیتون24
204سوپ سبزیجات25
171سوپ گوجه فرنگی 26
131سوپ سفید 27
60(ماه رمضان)حلوا زعفرانی 28
60رنگینک29
100(ماه رمضان)ژله با طعم های میوه 30
15(ماه رمضان)کاسترد 31
15,000(..فرانسوی، خردل و )سس های تک نفره 32

0

(دسر ) 2جدول شماره 

(ریال)مبلغ کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 



(سالیانه)تعداد نام نوشیدنیردیف
مبلغ هر نوشیدنی 

(ریال)به صورت ناخالص 

مبلغ کل

(ریال)به صورت ناخالص 

67,475(قوطی در طعم های مختلف)ماء الشعیر 1

67,475دوغ لیوانی2

154,355شیر ساده پاکتی کم چرب3

32,279آب معدنی 4

0

(نوشیدنی) 3جدول شماره 

(ریال)مبلغ کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 



نام غذاردیف
تعداد پرس 

(سالیانه)

مبلغ هر پرس به صورت 

(ریال)ناخالص 

مبلغ کل به صورت 

(ریال)ناخالص 

495پنیر، خیار، گوجه، گردو1

147پنیر، خیار، گوجه، عسل2

559پنیر، خیار، گوجه3

300حلوا شکری4

180تخم مرغ آب پز5

403 کره، مربا6

212کره ، عسل7

241تخم مرغ نیمرو8

165عدسی9

999شیر ساده کم چرب10

0

(صبحانه  ) 4جدول شماره 

(ریال)مبلغ کل به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 





مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

100گرمگوشت گوساله خالص خورشتی1
170گرمبرنج ایرانی2
100گرم(پاک شده  )سبزی مخلوط 3
30گرملوبیا قرمز4
60گرمروغن مایع بدون کلسترول5
4گرملیمو عمانی6
زعفران برای چلو7
نمک ، فلفل و زردچوبه8
نان لواش9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

100گرمگوشت گوساله خالص خورشتی1
170گرمبرنج ایرانی2
30گرملپه3
20گرمپیاز داغ4
30گرمرب گوجه فرنگی5
5گرملیمو عمانی6
100گرمسیب زمینی7
30گرمروغن مایع بدون کلسترول8
زعفران9
نمک ، فلفل و زردچوبه10
3گرمآبلیمو11
نان لواش12

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

100گرمگوشت گوساله خالص خورشتی1
170گرمبرنج ایرانی2
90گرمبامیه3
80گرمروغن مایع بدون کلسترول4
20گرمپیاز داغ5
30گرمرب گوجه فرنگی6
5گرمآب لیمو7
100گرمگوجه فرنگی8
5گرمنمک ، فلفل و زردچوبه9

4گرمتمر هندی11
3گرمسیر تازه12
زعفران13
نان لواش14

(چلو خورشت قیمه با سیب زمینی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم70 - 60گوشت پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

 گرم70 - 60گوشت پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص

(چلو خورشت قورمه سبزی  )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص

(چلو خورشت بامیه )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم70 - 60گوشت پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

10گرمسیب زمینی چرخ شده جهت غلظت خورشت10

به مقدار کافی
نیم قرص



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمگوشت گوساله خالص خورشتی1
170گرمبرنج ایرانی2
100گرمبادمجان3
50گرمکدو4
50گرمگوجه فرنگی5
30گرمرب گوجه فرنگی6
50گرمآب لیمو7
80گرمروغن مایع بدون کلسترول8
زعفران9
نمک ، فلفل و زردچوبه10
نان لواش11

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
200گرمماهی شیر1
170گرمبرنج ایرانی2
20گرمسیر3
10گرمپیاز داغ4
15گرمرب گوجه فرنگی5
20گرمروغن مایع بدون کلسترول6
سبزی مخلوط قلیه7
تمر هندی8
نمک ، فلفل و زردچوبه9
زعفران10
نان لواش11

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
200گرمماهی فیله شده بدون استخوان1
170گرمبرنج ایرانی2
150گرمشوید تازه3
100گرمروغن مایع بدون کلسترول4
20گرمآرد سفید5
30گرمتخم مرغ6
20گرمآبلیمو7
زعفران8
نمک ، فلفل و زردچوبه9
5گرمسیر10
نان لواش11

به مقدار کافی
نیم قرص

(چلو و قلیه ماهی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم120ماهی شیر پخته شده بدون استخوان -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

(چلو خورشت کدو و بادمجان )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم70 - 60گوشت پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

 گرم120ماهی  پخته شده بدون استخوان -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص

(سبزی پلو با ماهی شیر یا شوریده )جدول آنالیز غذایی مواد خام 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

120گرمگوشت فیله ممتاز گوساله2

170گرمبرنج ایرانی3

20گرمروغن مایع بدون کلسترول4

15گرمپیاز5

80گرمکره برای کره تاب6

زعفران7

100گرمنمک8

100گرمگوجه فرنگی9

نان لواش10

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
170گرمبرنج ایرانی1
180گرمجوجه بدون استخوان2
100گرمگوجه فرنگی3
80گرمکره برای کره تاب4
زعفران5
نان لواش6
2گرمآبلیمو7
نمک8
20گرمروغن زیتون9
1عددلیمو ترش10
نان لواش11

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
170گرمبرنج ایرانی1
350گرممرغ پاک شده ران و سینه2
40گرملوبیا3
30گرمسبزی شوید4
80گرمروغن مایع بدون کلسترول5
20گرمرب گوجه فرنگی6
نمک و ادویه7
نان لواش8
10گرمآبلیمو9
20گرمپیاز داغ10

(چلو کباب کوبیده )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

نیم قرص

(چلو جوجه کباب  )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150تک سیخ پخته -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

 گرم160میزان دو سیخ پخته -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

1
قلوه  % + 35چرخی ران گوساله  % + 30چرخی ران گوسفند 

 %35گوسفند 
80گرم

به مقدار کافی
نیم قرص

نیم قرص

به مقدار کافی

نیم قرص

(لوبیا پلو با مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم180مرغ پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
350گرممرغ پاک شده ران و سینه1
170گرمبرنج ایرانی2
40گرمباقلا3
30گرمسبزی شوید4
80گرمروغن مایع بدون کلسترول5
20گرمرب گوجه فرنگی6
20گرمپیاز داغ7
10گرمآبلیمو8
نمک و ادویه9
نان لواش10

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
350گرممرغ پاک شده ران و سینه1
170گرمبرنج ایرانی2
10گرمزرشک پاک شده3
10گرمشکر4
80گرمروغن مایع بدون کلسترول5
20گرمرب گوجه فرنگی6
20گرمپیاز داغ7
3گرمخلال بادام8
3گرمخلال پسته9
10گرمآبلیمو10
زعفران11
هویچ ، پیاز ، کرفس و فلفل دلمه12

نمک و ادویه13
نان لواش14

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
350گرممرغ پاک شده ران و سینه1
170گرمبرنج ایرانی2
10گرمکشمش پاک شده3
10گرمشکر4
80گرمروغن مایع بدون کلسترول5
20گرمرب گوجه فرنگی6
20گرمپیاز داغ7
10گرمآبلیمو8
زعفران9
هویچ ، پیاز ، کرفس و فلفل دلمه10
نمک و ادویه11
نان لواش12

(باقلا پلو با مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم180مرغ پخته شده -   گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص

(کشمش پلو با مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
نیم قرص

(زرشک پلو با مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم180مرغ پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

 گرم180مرغ پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

نیم قرص



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
90گرمگوشت گوساله خالص1
170گرمبرنج ایرانی2
30گرمرب گوجه فرنگی3
80گرمروغن مایع بدون کلسترول4
10گرمپیاز داغ5
50گرملوبیا سبز تازه6
نمک، فلفل و ادویه7
نان لواش8
زعفران9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
150گرممیگو پاک شده آماده به طبخ1
170گرمبرنج ایرانی2
1گرمپودر سیر3
50گرمکشمش پلویی درجه یک4
30گرمسیب زمینی نگینی5
50گرمپیاز داغ6
5گرمروغن مایع بدون کلسترول7
نمک، فلفل و ادویه8
نان لواش9
20گرمقارچ تازه 10

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
150گرممرغ بدون استخوان1
170گرمبرنج ایرانی2
30گرملپه3
30گرمسیب زمینی4
10گرمروغن مایع بدون کلسترول5
نمک، فلفل و ادویه6
نان لواش7

رب گوجه فرنگی8

(استامبولی پلو با گوشت )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
نیم قرص

به مقدار کافی

 گرم120مرغ پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
نیم قرص

به مقدار کافی

(میگو پلو )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم110 - 100میگو پخته شده -  گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی
نیم قرص

(چلو خورشت کاری مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

90گرمگوشت گوساله خالص1

170گرمبرنج ایرانی2

30گرمکشمش3

20گرمگردو4

10گرمروغن مایع بدون کلسترول5

نمک، فلفل و ادویه6

نان لواش7

رب گوجه فرنگی8

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

120گرممرغ پاک شده سینه و ران1

170گرمبرنج ایرانی2

50گرممغز گردو3

روغن مایع بدون کلسترول4

آبلیمو/ رب انار5

پیاز داغ6

شکر7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

100گرممرغ 1

170گرمبرنج ایرانی2

30گرمرب گوجه فرنگی3

80گرمروغن مایع بدون کلسترول4

10گرمپیاز داغ5

50گرملوبیا سبز تازه6

نمک، فلفل و ادویه7

نان لواش8

زعفران9

(عدس پلو با گوشت کنجه و کشمش و گردو )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

 گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

به مقدار کافی

به مقدار کافی

به مقدار کافی

 گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

نیم قرص

به مقدار کافی

(چلو خورشت فسنجان با مرغ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

(استامبولی پلو با مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

 گرم 400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

نیم قرص

به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
250گرمسینه مرغ1
100گرمسیب زمینی2
20گرمخیار شور3
60گرمپیاز و جعفری4
20گرمآرد سفید5
1عددلیمو ترش6
60گرمروغن مایع بدون کلسترول7
40گرمآرد سوخاری8
20گرمتخم مرغ9
20گرمسس قارچ10
100گرمهویچ آبپز11
زعفران برای چلو12
نمک ، فلفل و زردچوبه13
نان لواش14
100گرمگوجه فرنگی15

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
180گرمجوجه آماده سیخ بدون استخوان1
50گرمسیب زمینی2
60گرمخیار شور3
50گرمپیاز و جعفری4
100گرمگوجه فرنگی5
15گرمآبلیمو6
30گرمروغن مایع بدون کلسترول7
40گرمآرد سوخاری8
20گرمتخم مرغ9
20گرمسس قارچ10
1عددلیمو یا نارنج11
15گرمکره جهت سس12
50گرمپیاز جهت آب پیاز13
نان لواش14

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
220گرمران یا سینه مرغ1
30گرمنخود فرنگی2
80گرم گوجه فرنگی3
30گرمجعفری- پیاز خلال 4
20گرمفلفل دلمه5
20گرمروغن مایع بدون کلسترول6
نمک و فلفل و ادویه7
50گرمقارچ8
نان لواش9
100گرمسیب زمینی10
2عددتخم مرغ11

(خوراک شنیسل مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم180 پخته شده سینه مرغ 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص

به مقدار کافی

دو قرص

(خوراک جوجه کباب )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150 تک سیخ پخته 

دو قرص

(خوراک جوجه چینی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم190 جوجه پخته شده 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
60گرمگوشت گوساله خالص1
100گرمسیب زمینی2
80گرمگوجه فرنگی3
100گرمسیب زمینی4
20گرمخیار شور5
100گرمکاهو6
1عددسس تک نفره7
نمک و فلفل و ادویه8
نان لواش9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
150گرمچرخی گوساله 1
30گرمپیاز2
20گرمپیاز داغ مخصوص همبرگر3
2عددسس تک نفره کچاب4
100گرمسیب زمینی5
60گرمخیار شور6
70گرمپیاز و جعفری7
1عددنارنج/ لیمو 8
100گرمگوجه فرنگی9
50گرمروغن مایع مخصوص سرخ کردنی10
1عددنان ساندویچی11

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
350گرممرغ پاک شده ران و سینه1
20گرمخیار شور2
100گرمسیب زمینی3
10گرمرب گوجه فرنگی4
50گرمروغن مایع بدون کلسترول5
50گرمهویچ آب پز6
100گرمگوجه فرنگی7
1عددنارنج/ لیمو 8
زعفران9
نان لواش10
2گرمآبلیمو11
15گرمجعفری12
نمک ، فلفل و ادویه13
15گرمآلو بخارای درجه یک14

(خوراک کتلت )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم80 وزن پخته شده 

به مقدار کافی

 گرم200 وزن پخته شده مرغ 

به مقدار کافی
دو قرص

به مقدار کافی

دو قرص

(ساندویچ همبرگر )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم120 وزن پخته شده  

(خوراک مرغ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
80گرم(آماده طبخ  )خرده گوشت گوساله 1
40گرمرب گوجه فرنگی2
1عددسس تک نفره کچاپ3
10گرمپیاز داغ4
20گرمروغن مایع بدون کلسترول5
165گرمماکارونی مرغوب درجه یک بسته بندی6
نمک و فلفل و زردچوبه7
10گرمفلفل دلمه ای8

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

120گرمگوشت فیله ممتاز گوساله2
35گرمپیاز چرخ شده3
80گرمکره برای کره تاب4
زعفران5
نمک وفلفل و ادویه6
100گرمگوجه فرنگی7
نان لواش8
سماق9
لیمو ترش/ نارنج 10
30گرمفلفل دلمه11
زعفران12

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
400گرممرغ پاک شده ران و سینه1
60گرمخیار شور2
40گرمآرد سوخاری3
100گرمروغن مایع بدون کلسترول4
100گرمهویچ آبپز5
50گرمتخم مرغ6
20گرمسیب زمینی سرخ شده7
1عددنارنج/ لیمو 8
زعفران9
پودر سیر10

نمک وفلفل و ادویه11
نان لواش12

(ماکارونی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص
به مقدار کافی
نصف یک عدد

 گرم200 وزن پخته شده  

به مقدار کافی

(خوراک کباب کوبیده  )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم200 وزن کباب شده دو سیخ  

1
چرخی ران  % + 30چرخی ران گوسفند 

 %35قلوه گوسفند  % + 35گوساله 
80گرم

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص

به مقدار کافی

(خوراک مرغ سوخاری )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم250 وزن مرغ پخته شده  

به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
170گرمبرنج ایرانی1
50گرمسیب زمینی2
50گرمبادمجان3
50گرمکدو4
70گرمهویچ5
20گرمنخود فرنگی6
20گرمذرت7
20گرمرب گوجه فرنگی8
20گرمپیاز9
20گرمروغن مایع بدون کلسترول10
نان لواش11
نمک وفلفل و ادویه12

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
170گرمبرنج ایرانی1
100گرمعدس قرمز2
20گرمسیب زمینی3
20گرمرب گوجه فرنگی4
20گرمپیاز5
20گرمروغن مایع بدون کلسترول6
2گرمآبلیمو7
نان لواش8
نمک وفلفل و ادویه9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
30گرمسویا1
40گرمرب گوجه فرنگی2
1عددسس تک نفره کچاپ3
10گرمپیاز داغ4
20گرمروغن مایع بدون کلسترول5
165گرمماکارونی مرغوب درجه یک بسته بندی6
نمک و فلفل و زردچوبه7
10گرمفلفل دلمه ای8

(چلو خورشت صیفیجات )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم400وزن پخته شده چلو 

به مقدار کافی

(ماکارونی با قارچ و سویا )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم200 وزن پخته شده  

به مقدار کافی

نیم قرص
به مقدار کافی

(چلو خورشت دال عدس )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم400وزن پخته شده چلو 

نیم قرص



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
70گرملوبیا1
50گرمقارچ2
50گرمسیب زمینی3
50گرمپیاز4
40گرمرب گوجه فرنگی5
20گرمروغن مایع بدون کلسترول6
نمک و فلفل و ادویه7
نان لواش8

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
120گرمبادمجان سرخ شده1
40گرمکشک2
20گرممغز گردو3
20گرمپیاز4
40گرمرب گوجه فرنگی5
20گرمروغن مایع بدون کلسترول6
نمک و فلفل و ادویه7
نان لواش8
نعناع خشک9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
170گرمبرنج ایرانی1
120گرمتن ماهی2
50گرمسیب زمینی 3
50گرمپیاز4
رب گوجه5
فلفل/ادویه/نمک6

(خوراک لوبیا با قارچ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم200وزن پخته شده 

به مقدار کافی
دو قرص

(سبزی پلو با تن ماهی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم400وزن پخته شده چلو  

به مقدار کافی

(خوراک کشک بادمجان )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150وزن پخته شده 

به مقدار کافی
دو قرص

به مقدار کافی

به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
350گرممرغ بدون پوست1
60گرمکدو آبپز2
60گرمفلفل دلمه ای خام یا آبپز3
60گرملوبیا سبز4
60گرمگوجه فرنگی5
زعفران6
نمک و ادویه7
نان لواش8
20گرمپیاز9
20گرمهویچ10

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
120گرمبادمجان تنوری شده1
180گرمگوجه فرنگی2
50گرمخیار شور3
20گرمپیاز4
30گرمروغن مایع بدون کلسترول5
سبزی6
نمک و ادویه7
نان لواش8
1عددلیمو ترش9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
130گرمسیب زمینی1
2عددتخم مرغ2
50گرمپیاز3
20گرمفلفل دلمه4
30گرمگوجه فرنگی5
نمک و ادویه6
نان لواش7
30گرمپیاز8
30گرمروغن مایع بدون کلسترول9

(میرزا قاسمی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150وزن پخته شده  

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص

(خوراک مرغ تنوری)جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم180وزن پخته شده مرغ 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص

(کوکو سیب زمینی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم90وزن پخته شده  

به مقدار کافی
دو قرص



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
60گرمگوشت مرغ1
100گرمسیب زمینی2
1عددتخم مرغ3
20گرمخیار شور4
30گرمنخود فرنگی5
نمک و ادویه6
نان لواش7
سس مایونز8

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمسیب زمینی1
1عددتخم مرغ2
20گرمخیار شور3
30گرمنخود فرنگی4
نمک و ادویه5
نان لواش6
سس مایونز7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
120گرمگوشت مرغ1
20گرمخیار شور2
80گرمگوجه فرنگی3
50گرمقارچ4
30گرمفلفل دلمه5
1عددسس تک نفره کچاپ6
2عددنان باگت7
80گرمکاهو8
نمک و ادویه9
30گرمروغن مایع بدون کلسترول10

به مقدار کافی

(سالاد الویه بدون مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150وزن پخته شده 

به مقدار کافی
دو قرص

(سالاد الویه مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150وزن پخته شده 

به مقدار کافی
دو قرص

به مقدار کافی

(ساندویچ مرغ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 
 گرم150وزن پخته شده 

به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

150گرمبرنج ایرانی1

200گرممرغ بدون استخوان2

70گرمسیب زمینی3

روغن مایع/زعفران/پیاز4

ادویه جات/ماست/ تخم مرغ5

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف

150گرمماهی فیله شده بدون استخوان1

50گرمگوجه فرنگی2

50گرمخیار شور3

کره/زعفران/آبلیمو/پیاز4

سبزی/فلفل/ادویه/نمک5

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
50گرمبرنج ایرانی1
15گرملپه2
200گرمگوشت گوساله3
50گرمسبزی کوفته4
30گرمآلو بخارا5
40گرمسیب زمینی6
30گرممغز گردو7
سیر/ رب گوجه / قارچ 8
نمک و فلفل و ادویه9
روغن و آبلیمو10
نان لواش11

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرم بادنجان1
50گرمگوجه فرنگی2
رب گوجه/ پیاز3
ادویه جات4
روغن مایع و آبلیمو5
نان لواش6

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

(خوراک کدو بادنجان و گوجه)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

(خوراک کوفته تبریزی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

 گرم90وزن پخته شده ماهی 

به مقدار کافی

به مقدار کافی

(ته چین مرغ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

 گرم110وزن پخته شده مرغ 

به مقدار کافی

به مقدار کافی

(خوراک کباب ماهی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
300گرمپاستا فتو چینی1
250گرمسینه مرغ2
1عددپیاز متوسط3
1عددفلفل دلمه قرمز کوچک4
150میلی لیترآب مرغ5
/فلفل سیاه/ نمک/ خامه/ سیر/ جعفری6
زرد چوبه و روغن/ فلفل قرمز/  پاپریکا7
نان لواش8

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمگوشت گوسفند1
100گرمسیب زمینی2
70گرمهویج3
50گرمقارچ4
150میلی لیترآب مرغ5
روغن و ادویه جات6
نان لواش7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
2عددتخم مرغ1
100گرمگوجه فرنگی2
ادویه/فلفل/نمک3
روغن مایع بدون کلسترول4
نان لواش5
40گرمقارچ6

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
200گرممیگو پاک کرده1
20گرمرب گوجه فرنگی2
40گرمسیب زمینی3
نمک و فلفل و ادویه4
نان لواش5
زعفران6

به مقدار کافی

(خوراک تاس کباب گوشت)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

(فتوچینی با سبزیجات و مرغ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

به مقدار کافی

به مقدار کافی
دو قرص

(خوراک میگو دو پیازه )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
دو قرص

به مقدار کافی

(املت با قارچ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
150گرممیگو1
50گرمپیاز2
50گرمفلفل دلمه3
سیر/ زعفران/ فلفل/ نمک / روغن4

5
دور غذایی کاهو گوجه خیار شور سس تارتار 

سیب زمینی سرخ شده

نان لواش6

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
150گرم(دو عدد کباب)گوشت گوساله خالص 1
80گرمگوجه فرنگی 2
40گرمسیب زمینی3
50گرمقارچ4
زعفران/  ادویه جات5
رب گوجه/ روغن مایع/  پیاز6
نان لواش7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
180گرماستیک مرغ1
30گرمپیاز2
30گرمسس قارچ3
10گرمشیر4
10گرمکره 5
10گرمخامه6
زعفران/ فلفل/ نمک7
فلفل سفید/ آرد سفید8
نان لواش9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
60گرمسینه مرغ خام 1
1عددتخم مرغ آب پز 2
100گرمسبزی کوکو3
30گرمخیار شور4
30گرممایونز5
30گرمنخود فرنگی6
مغز گردو/ زرشک/  روغن مایع7
پیاز / فلفل/ نمک8
نان لواش9

(میگو کبابی  )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

به مقدار کافی

به مقدار کافی

(خوراک کباب ماهیتابه ای )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

(اسکالپ مرغ )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

(خوراک اولویه و کوکوسبزی)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
2عددتخم مرغ 1
200گرمپیاز2
روغن و ادویه جات/ نعناع/ کره 3
نان لواش4

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
50گرمگوشت گوساله1
40گرمسبزی پاک کرده آش 2
40گرمبرنج آش3
40گرمپیازداغ4
25گرمعدس5
15گرم لوبیا6
75گرم نخود7
250گرمفلفل به مقدار کافی وزن هر پرس/ نمک/ سبزی معطر8
نان لواش9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
15گرمنخود1
20گرملوبیا2
20گرمعدس3
30گرمسبزی آش4
نعنا/ سیر/ پیاز/ روغن5
ادویه جات/ کشک6
نان لواش7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمگوشت گوساله1
30گرمنخود2
30گرملوبیا چیتی3
70گرمسیب زمینی4
روغن مایع بدون کلسترول5
نمک و ادویه و فلفل6
نان لواش7

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
120گرمتن ماهی1
50گرمسیب زمینی 2
50گرمپیاز3
رب گوجه4
فلفل/ادویه/نمک5

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

به مقدار کافی

(خوراک سیب زمینی با تخم مرغ  )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

(آش شله قلمکار)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

(آش رشته)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

(خوراک آبگوشت )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی
به مقدار کافی

(خوراک تن ماهی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی



مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
2عددتخم مرغ1
100گرمگوجه فرنگی2
ادویه/فلفل/نمک3
روغن مایع بدون کلسترول4
نان لواش5
40گرمقارچ6

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
120گرمگوشت خرد شده نسبتا بزرگ1
2عددهویچ2
2عددگوجه فرنگی3
3حبهسیر4
60گرملوبیا سبز5
روغن مایع6
رب گوجه فرنگی7
آب لیمو8
نمک ، فلفل سیاه ، پودر پیاز و زردچوبه9

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمعدس1
30گرمسیب رمینی2
30گرمپیاز داغ3
فلفل/ نمک / روغن 4

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
100گرمسوسیس1
100گرمسیب زمینی2
50گرمپیاز3
آبلیمو4
فلفل/ادویه/نمک5

مقدارواحدنوع مواد اولیه مورد نیازردیف
70گرملوبیا چشم بلبلی1
50گرمسیب زمینی2
50گرمپیاز3
40گرمرب گوجه فرنگی4
20گرمروغن مایع بدون کلسترول5
نمک و فلفل و ادویه6
نان لواش7

(خوراک املت با قارچ)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

(خوراک راگو)جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار لازم
به مقدار لازم

(خوراک عدسی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی

به مقدار کافی
دو قرص

(خوراک سوسیس بندری )جدول آنالیز غذایی مواد خام 

به مقدار کافی
به مقدار کافی

دو قرص
به مقدار کافی
به مقدار کافی

به مقدار لازم
به مقدار لازم

(خوراک لوبیا چشم بلبلی )جدول آنالیز غذایی مواد خام 



آنالیز دسرنام عذاردیف

سوپ جو1
+ گرم 10سيب زميني ريز شده +  گرم 30ورميشل +  گرم 60جو پرك 

گالينا بلانكا به ميزان لازم+  گرم 20جعفري +  گرم 25قارچ +  گرم 15 هويج ريز شده 

سوپ ورميشل2
 گرم ،20 گرم ، سيب زميني 20 گرم، هويج 50 گرم ، آرد 100استخوان قلم گوساله يا گاو 

(نمک فلف و آبليمو به ميزان لازم) گرم ،25 گرم ، جعفري 10 گرم ، نخود سبز 20 ورميشل 

سوپ مرغ3
 گرم 20 گرم ، هويج 10 گرم، ورميشل 10 گرم، نخود سبز کنسرو شده 300 گرم ، مرغ 10استخوان مرغ 

(آبليمو ، جعفري، روغن مايع بدون کلسترول ، آرد نمک فلفل ، برگ بو و پياز به ميزان لازم)

سوپ سبزيجات4
 گرم15 گرم ، پياز 20 گرم ، هويج 25 گرم ، سيب زميني 15 گرم، تره فرنگي 120استخوان قلم گوساله يا گاو 

(نمک و فلفل ، جعفري، آرد ، روغن مايع بدون کلسترول به ميزان لازم) گرم جعفري 10 گرم نخود سبز کنسرو شده 15 کلم سفيد

نعناع ، پياز ، ادويه و روغن به ميزان کافي+  گرم 50گوجه فرنگي +  گرم 15خرده برنج +  گرم 20لوبيا چشم بلبلي سوپ گوجه فرنگي 5

فلفل و نمک و روغن به ميزان کافي+  گرم 200قارچ +  گرم 7خامه  + CC 100شير +  گرم 20جو پرك سوپ سفيد 6

 گرمي100بسته ماست کم چرب 7

 گرمي120بسته ماست موسير 8

گرم20پياز + گرم خيار 80+ گرم 150ماست ماست خيار9

گرم100ترشي 10

 گرم30 درجه يک سير ترشي11

 گرم50زيتون درجه يک زيتون12

سالاد فصل13
+  گرم20کلم قرمز +  گرم 20کلم سفيد +  گرم 40کاهو  )

( گرم20هويج +  گرم 40گوجه +  گرم 30خيار 

(گرم 20پياز+  گرم  70گوجه فرنگي +  گرم 70خيار  )سالاد شيرازي 14

 گرم300 تا 250موز 15

 گرم300 تا 250سيب از نوع مرغوب ايراني 16

 گرم300 تا 250پرتقال نافي از نوع  ايراني17



 گرم300 تا 250نارنگي 18

 گرم300 تا 250هندوانه بدون پوست19

 گرم300 تا 250خربزه بدون پوست20

 گرم300 تا 250هلو21

رنگينک22
پودر - قاشق مربا خوري1کره - گرم250 الي 200آرد -  گرم 100خرما يا رطب 

پودر هل و گردو و پودر نارگيل به مقدار لازم- قاشق مربا خوري1/2دارچين 

 گرم 60 خرما23

 گرم 60 (ماه رمضان)خرما مضافتي 24

 گرم300(ماه رمضان)شله زرد 25

گرم باميه40گرم زولبيا و60(ماه رمضان)زولبيا و باميه 26

(ماه رمضان)عدسي 27
روغن مايع بدون کلسترول  - 30پياز داغ -  گرم 30سيب زميني -  گرم 100عدس 

نمک و فلفل و نان به مقدار کافي

(ماه رمضان)حليم گوشت 28
 گرم 40 گرم، گندم پوست کنده 50گوشت گوساله بدون استخوان و چربي

 گرم300پياز، شير، نمک ،فلفل به مقدار کافي وزن هر پرس 

روغن مايع و کره و عرق هل به ميزان لازم- زغفران به مقدار لازم -  گرم 50شكر -  سي سي 50گلاب -  گرم 100آرد گندم (ماه رمضان)حلوا زعفراني 29

عسل يا شكر به مقدار لازم-  قاشق غذا خوري ژلاتين 1-  گرم ژله 100(ماه رمضان)ژله با طعم هاي ميوه 30

 قاشق غذاخوري2شكر -  ليوان 2شير -  قاشق غذاخوري2کاسترد (ماه رمضان)کاسترد 31

( گرم20وزن )... کچاپ، فرانسوي، خردلي و سس هاي تک نفره 32



آنالیز نوشیدنینام عذاردیف
 میلی لیتر300(قوطی در طعم های مختلف)ماء الشعیر 1

 سی سی250دوغ لیوانی2

 سی سی500آب معدنی 3

 سی سی200شیر ساده پاکتی کم چرب4



آنالیز صبحانهنوع صبحانهردیف

 گرم، نان به مقدار کافی50 گرمی، گردو 100 گرمی، گوجه 100 گرمی، خیار سبز قلمی 100پنیر پنیر، خیار، گوجه، گردو1

 عدد، نان به مقدار کافی2 گرمی، عسل تک نفره 100 گرمی، گوجه 100 گرمی، خیار سبز قلمی 100پنیر پنیر، خیار، گوجه، عسل2

 گرمی ، نان به مقدار کافی100 گرمی، گوجه 100 گرمی، خیار سبز قلمی 100پنیر پنیر، خیار، گوجه3

 گرمی، نان به مقدار کافی50یک عدد حلواشکری تک نفره حلوا شکری4

دو عدد تخم مرغ، نان به مقدار کافیتخم مرغ آب پز5

 عدد  ، نان به مقدار کافی2 گرمی، مربا تک نفره 25کره  کره، مربا6

 عدد، نان به مقدار کافی2 گرمی، عسل تک نفره 25 کره کره ، عسل7

 عدد، نان به مقدار کافی2تخم مرغ تخم مرغ نیمرو8

عدسی9
روغن مایع بدون کلسترول  - 30پیاز داغ -  گرم 30سیب زمینی -  گرم 100عدس 

نمک و فلفل و نان به مقدار کافی

 سی سی200شیر ساده پاکتی کم چرب10



مسئول مربوطهدرصد کسر از صورت وضعیتدر ازاینوع جریمه عدم انجام تعهدردیف

1HSهر مورداستفاده پیمانکار از پرسنل بیمار یا مشاهده زخم روی دستها یا سایر نقاط بدن1 E

3HSهر موردتوزیع لوازم و مواد مصرفی به غیر از برندهای مشخص شده بدون دریافت تاییدیه کتبی کارفرما2 E

1HSهربار مشاهدهعدم رعایت اصول بهداشتی در شستشو و نگهداشت ظروف و تجهیزات آشپزخانه3 E

1HSهربار مشاهدهعدم رعایت اصول بهداشتی در نگهداشت موقت زباله و نظافت کامل محیط و سطل های مربوطه4 E

HS درصد بالاسری25کسر آحاد بهای میوه مصرف نشده  بادر هر وعدهمخلفات/ مواد نیاز سالاد/ عدم کیفیت میوه به تشخیص ناظرین کارفرما پس از ورود به انبار سبزیجات5 E

 نفر5تا 
جبران هرگونه ضرر و زیان وارده به +  درصد 3

کارکنان و سازمان
HS E

 نفر5بیش از 
جبران هرگونه + معادل صورت وضعیت همانروز 

ضرر و زیان وارده به کارکنان و سازمان ب
HS E

2HSبه ازای هر گزارشعدم رعایت اصول بهداشت در تامین مواد غذایی7 E

5HSبه ازای هر گزارشکارشناس بهداشت/عدم رعایت بهداشت مواد غذایی و وجود اجسام خارجی در غذا به ازای هر مورد گزارش توسط ناطرین8 E

HSدو برابر هزینه درمان هر نفربه ازای هر نفردر صورت هر گونه آسیب به دهان و دندان و سلامتی کارکنان ناشی از وجود شی خارجی9 E

1HSبه ازای هر نفر گزارشعدم تهیه مواد تنظیفاتی مطابق نمونه مورد تایید کارفرما10 E

3HSبه ازای هر قلممشاهده مواد غذایی تاریخ گذشته در انبار ها یا رستوران ها تحت هر شرایط و عنوان11 E

2HSبه ازای هر مورد عدم رعایت و بی توجهی به نظرات بهداشتی نماینده بهداشت و درمان 12 E

HSصورت وضعیت همانروز% 10کسر هر قلم در هر باراستفاده از مواد غذایی تاریخ مصرف گذشته تحت در عنوان و هر شرایط13 E

2HSبه ازای هر موردجهت ترد نمودن گوشت... مشاهده استفاده از مواد شیمیایی مثل جوهر زعفران و 14 E

7HSبه ازای هر گزارشاستفاده از ضایعات گوشتی در محیط رستوران15 E

2HSبه ازای هر قلم برای هر گزارشورود مواد اولیه تهیه و طبخ غذا به انبار و سردخانه بدون رویت و تایید دستگاه نظارت کارفرما16 E

1HSهر نفر هر قلم در هر روز-هر مورد یا پوشش نامرتب و کثیف(...چکمه و-عینک-دستکش-ماسک)وسایل استحفاظی فردی مناسب... لباس کار مناسب و -عدم استفاده از اقلام جدول البسه شامل کفش17 E

1HSهر نفرتوسط پرسنل پیمانکار در حین کار/ استعمال دخانیات 18 E

1HSهر موردعدم رعایت موارد ایمنی و حراستی19 E

1HSهر روزعدم اقدام و ارائه بموقع در خصوص کارت بهداشت پرسنل ذیربط به ازای هر نفر20 E

3HSهر موردعدم حمل گوشت و مواد فاسد شدنی با خودروی سردخانه دار21 E

1HSهر گزارش(در صورت نیاز به ارایه از طرف ناظرین  )عدم ارائه فاکتور و مدارک معتبر مواد پروتئینی 22 E

اداری و منابع انسانی1هر نفرافزایش یا کاهش پرسنل پیمانکار در هر روز بدون هماهنگی کارفرما23

اداری و منابع انسانی1هر نفرترک محل کار توسط هر یک از پرسنل پیمانکار بدون هماهنگی با ناظر24

اداری و منابع انسانی1هر گزارشکمبود امکانات گرمایشی سرمایشی و امکانات رفاهی در خوابگاه 25

اداری و منابع انسانی3هربار مشاهدهنگهداشت و استفاده از پسمانده های غذا در وعده های بعدی 26

اداری و منابع انسانی1در هر وعدهعدم سرو هر کدام از اقلام رو میزی اعلام شده در قرارداد27

اداری و منابع انسانیکسرصورت وضعیت همان روز به تعداد غذاهای اعلامیدر هر وعدهعدم کیفیت غذا به تشخیص ناظرین کارفرما در صورتی که غذا بطور اجباری مصرف شود28

اداری و منابع انسانیکسر معادل ارزش دو برابر غذاهای مصرف نشدهدر هر وعدهعدم کیفیت غذا به تشخیص ناظرین کارفرما در صورتی که غذا مصرف نشود29

اداری و منابع انسانی3در هر وعدهدر صورت عدم تامین ظروف یکبار مصرف گیاهی یا سایر ظروف یا سایز نامتناسب با غذا30

اداری و منابع انسانیهزینه بالاسری% 30+ معادل صورت وضعیت همانروز به ازای هر مورددر صورت اثبات فساد یا خرابی مواد اولیه یا غذای طبخ شده و ممانعت کارفرما از توزیع غذا و تامین غذای جایگزین31

اداری و منابع انسانی درصدی ارزش صورت وضعیت همان روز20کسر *.................عدم تهیه بموقع مواد اولیه غذایی و یا تهیه لوازم بدون کیفیت و 32

جدول جرائم پیمانکار

در صورت ایجاد مسمومیت غذایی و یا بیماری برای کارکنان کارفرما به تشخیص واحدایمنی 

کارخانه سیمان کنگان

هزینه خسارات جانبی که از بابت مسمومیت یا بیماری به کارکنان کارفرما وارد میگردد به )

تشخیص کارشناس رسمی دادگستری که صرفاٌ از سوی کارفرما احاله گردیده، تعیین خواهد 

(.شد و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد گردید

6



مسئول مربوطهدرصد کسر از صورت وضعیتدر ازاینوع جریمه عدم انجام تعهدردیف

جدول جرائم پیمانکار

اداری و منابع انسانی1روزانهنمایندگان پیمانکار طی سه روز از تاریخ ابلاغ پیمان/ عدم معرفی نماینده 33

اداری و منابع انسانی1روزانهعدم معرفی هر یک از پرسنل پیمانکار طبق چارت بعد از ابلاغ کارفرما در موعد مقرر34

اداری و منابع انسانی1به ازای هر گزارشکسری لوازم و تجهیزات عهده پیمانکار35

اداری و منابع انسانی1به ازای هر گزارشاستفاده از لوازم و تجهیزات مغایر با مفاد پیمان توسط پیمانکار36

اداری و منابع انسانی2به ازای هر روزعدم حضور نمایندگان پیمانکار در محل موضوع پیمان37

اداری و منابع انسانی1به ازای هر نفر در هر روزعدم حضور پرسنل در محل کار38

اداری و منابع انسانی3به ازای هر موردارائه اطلاعات نا صحیح به ناظر39

اداری و منابع انسانی درصدی صورت وضعیت همان روز20کسر به ازای هر وعدهتغییر و کمبود غذای تهیه شده طبق برنامه و آمار اعلامی کارفرما و ارائه غذای دیگر40

اداری و منابع انسانی1در هر روز هر نفرتغییر و یا کسر ساعت کاری کارکنان پیمانکار بدون کسب مجوز از کارفرما41

اداری و منابع انسانی2به ازای هر روزعدم پرداخت بموقع یا ناقض حقوق و مزایای کارکنان و عوامل پیمانکار تا دهم هر ماه42

اداری و منابع انسانی1به ازای هر مورد مشاهدهعدم شستشوی روزانه سبدها و گاری های مخصوص جابجای غذا43

اداری و منابع انسانی2به ازای هر قلمدر صورت مشاهده خروج یا اقلام به خروج مواد اولیه غذایی خام بدون اخذ مجوز کتبی از کارفرما44

اداری و منابع انسانی1به ازای هر گزارشعدم استفاده از هر یک از اجزای آنالیز کلیه جداول پیشنهاد قیمت 45

اداری و منابع انسانی1به ازای هر موردبکارگیری کارکنان در مشاغلی که با سمت شغلی آنها مغایرت داشته باشند46

اداری و منابع انسانیاز صورت وضعیت همان روز % 3کسر به ازای هر موردتوسط پیمانکار و کارکنان وی بدون هماهنگی با دستگاه نظارت (...غذای اضافی و )خروج غذای پخته تحت هر عنوان 47

اداری و منابع انسانیکسر دو برابر ما به التفاوت قیمتی دولتی و آزاد از مطالبات پیمانکاربه ازای هر گزارشخارج کردن و یا فروش موادی که از طریق معرفی کارفرما از ادارات دولتی و یا سازمان های وابسته به دولت خریداری نمود48

اداری و منابع انسانی1به ازای هر قلم...ماست و . سالاد . عدم سرو هر کدام از اقلام میوه 49

اداری و منابع انسانی1به ازای هر موردعدم خروج مواد غیر ضروری از انبار پیمانکار طبق نظر کارفرما50

اداری و منابع انسانی1به ازای هر روز و هر نفر روز از ابلاغ شروع بکار20عدم تهیه و تحویل البسه کامل پس از از 51

اداری و منابع انسانی3به ازای هر روز تاخیرعدم پرداخت حق بیمه ماهانه پرسنل پیمانکار52

اداری و منابع انسانیمرحله اول تذکر کتبی به پیمانکار و مرحله دوم تعویض شخص خاطیهر نفرعدم تمکین و توهین از سوی هر یک از کارکنان پیمانکار نسبت به ناظر رستوران53

اداری و منابع انسانی1هر موردعدم داشتن حسن معاشرت و رعایت مقررات انضباطی توسط نیروهای پیمانکار54

اداری و منابع انسانی1هر مورد(از طریق تلفن همراه)نمایندگان پیمانکار به نمایندگان کارفرما / در دسترس نبودن یا عدم پاسخگویی نماینده 55

اداری و منابع انسانی1هر موردحضور افراد متفرقه در آشپزخانه و رستوران56

اداری و منابع انسانی5هرگزارشعدم رعایت اوزان مربوط به مواد خام غذایی 57

اداری و منابع انسانی5هر وعده غذاییعدم رعایت اوزان مربوط به وزن کلیه غذاهای طبخ شده در هر پرس58

اداری و منابع انسانی5هر وعده غذاییمخلفات دیگر در هر پرس- دسرها - عدم رعایت اوزان کلیه میوه ها 59

60
شیر -ناهار و شام مانند چای- خودداری و عدم سرو هر یک از اجزا تشکیل دهنده صبحانه 

میوه ها غیره به هر دلیل-سوپ-نوشیدنیها- سرد و گرم 
اداری و منابع انسانی5هر وعده غذایی
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 پيمانكاران ل الزامات ايمني، بهداشتي و محيط زيستيدستورالعم

W-HE-102-01 

 صفر ای: ویرایش صفحه                             9 از 2                                 

 

 چهارویرایش: 

 

 کاربردة ( هدف و دامن1

ایمنتی،   ارتقتاء عنایتت بته اهميتت حفت  و     با  (HSE) الزامات بهداشتی، ایمنی و زیست محيطی

سلامت جسمی و روانی نيروی انسانی، حفاظت از محيط زیست و منابع طبيعی بتا اهتداف    بهداشت و

ستارو   بين المللی  شرکتزیر تهيه شده است و به عنوان پيوست قرارداد در اختيار تمامی پيمانکاران 

  باشد. یگيرد و رعایت و اجرای آن الزامی م می قرار بوشهر

 هدف از تدوین این دستورالعمل موارد زیر می باشد:

های ذینفتع )بازدیدکننتدگان، ستهامداران، پيمانکتاران، جامعته و ...( و       حفاظت از کارکنان و طرف -

 ها سلامتی آن

 های شغلی و حوادث ناشی از کار کاهش بيماری -

 برداری بهينه از منابع طبيعی حفاظت از محيط زیست و بهره -

 ها حفاظت از تجهيزات، املاك و دارایی -

 حفاظت از شهرت و آبروی سازمان -

 حصول اطمينان از انطباق با استانداردها و قوانين ملی و بين المللی -

 

 ( مسئوليت اجرا2

مسئوليت اجرای این دستورالعمل بر عهدۀ تمامی پيمانکاران و کارکنان آن ها و نظارت بتر حستن   

 باشد.  می HSE دیرم اجرای آن بر عهدۀ

 

 ( مفاهيم3

 از مفاهيم خاصی در این دستورالعمل استفاده نشده است.

 

                         ( روش اجرا4

 ( قواعد کلي4-1

 HSE( در فرآیند شناسایی، ارزیابی و انتخاب پيمانکاران یکی از معيارهای ارزیابی، رعایتت ضتوابط   1

 ( است.)اصول بهداشتی، ایمنی و زیست محيطی

 



 پيمانكاران ل الزامات ايمني، بهداشتي و محيط زيستيدستورالعم

W-HE-102-01 

 صفر ای: ویرایش صفحه                             9 از 3                                 

 

 چهارویرایش: 

 

      متورد پتایش قترار    HSE مدیریتتوسط  در دوره های زمانی معين( بر پایة این الزامات، پيمانکاران 2

امتيتاز ماهانته    10ها به صورت ماهانه در صورت وضعيت ها لحاظ می گردد.  گيرند و نتایج پایش می

 می باشد. HSEدرصد هر صورت وضعيت مربوط به رعایت مسائل  10شامل 

مبنتایی بترای    پيمانکتاران هتای   در پرداخت صورت حساب ضمن تأثيروارد تخطی از این الزامات م( 3

 های بعدی خواهد بود. ارزیابی مجدد و انتخاب پيمانکار در دوره

 

 ( الزامات بهداشتي پيمانكاران4-2

 گبتر طبتق   حداقل ستالی یتک بتار    مطابق قانون کار ( پيمانکار موظف است تمامی کارکنان خود را1

متورد معاینتات پزشتکی     F-HE-102-03بته شتمارۀ    "معاینات دوره ای و لتوازم حفاظتت فتردی   "

کارخانه را مطلع  HSE مدیرهای پزشکی ثبت و  ای( قرار داده و نتایج آن را در پرونده )معاینات دوره

متان انجتام   معاینات دوره ای کارکنان خود را انجام ندهد، کارفرمتا در ز  ،د. در صورتی که پيمانکارماین

      معاینات دوره ای پرسنل ختود، کارکنتان پيمانکتار را نيتز متورد معاینتات دوره ای قترار متی دهتد و         

 های بالا سری به حساب پيمانکار منظور خواهد شد. هزینه های آن با احتساب هزینه

بتدو   پزشکیات ( پيمانکار موظف است قبل از استخدام، نفرات خود را مطابق قانون کار مورد آزمایش2

 .دمایکارخانه را مطلع ن HSE مدیرقرار دهد و نتایج آن را در پرونده های پزشکی ثبت و  استخدام

( تمام کارکنتان پيمانکتار در تمتام ستطوح مستئول نيهتداری و مراقبتت از تأسيستات و تستهيلات          3

به  باید این اماکنبهداشتی که کارفرما در اختيار ایشان قرار داده است، می باشند. نظافت و شستشوی 

 انجام گردد. توسط پيمانکار صورت مرتب

( کلية پيمانکاران موظف هستند آب آشاميدنی سالم و بهداشتی را به مقدار کافی تهيه و در اختيتار  4

 کارکنان خود قرار دهند.

( پيمانکاران موظف هستند نظارت های لازم در خصوص تهية مواد غذایی مورد مصرف کارکنان خود 5

 .کارفرما ارائه نمایند HSE مدیرانجام و سوابق آن را به  را

( کلية نفرات پيمانکار که به نحوی با مواد غتذایی در ارتبتاط هستتند بایستتی از شتبکه بهداشتت و       6

 درمان کارت سلامت دریافت نمایند.
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. هم چنتين  را رعایت نمایند هليه مقررات بهداشتی مربوط( نفرات مذکور بایستی بهداشت فردی و ک7

 .کننداز لباس مخصوص و به رنگ سفيد استفاده 

 

 ( الزامات ايمني پيمانكاران4-3

معاینات دوره ای و لتوازم حفاظتت   " برگمطابق  ایمنی کار مربوط به کارکنان پيمانکار لوازمتهية ( 1

د و باشت  متی  نوع کار محولته بته عهتدۀ پيمانکتار     شامل انواع وسایل حفاظت فردی با توجه به "فردی

تحویتل یتا   در صتورت عتدم    باشند. ها در طول مدت کار می پرسنل پيمانکار موظف به استفاده از آن

امتياز مربوطه کستر خواهتد    ،، در ارزیابی ماهانهاز وسایل حفاظت فردی استفادۀ پرسنل پيمانکارعدم 

 .شد

را بلافاصتله   (به حوادثشرویداد )اعمال ناایمن، شرایط ناایمن، کلية حوادث و  موظف است ( پيمانکار2

 اطلاع دهد.کارخانه  HSE مدیربه 

 از سوی پيمانکار کارخانه HSE مدیرارائة فوری گزارش حادثه و رویداد به در صورت بروز حوادث  (3

 الزامی است.

پيمانکار موظف است قبل از انجام کارهایی که خطرات بالقوۀ خاصی مانند خطر برق گرفتيی، آتش ( 4

هماهنيی و مجوز انجتام   HSE مدیر، تماس با اتمسفرهای سمی و کشنده و ... دارند با سوزی، انفجار

 کار دریافت نماید.

پيمانکار موظف است هرگونه ایراد و نقص در تجهيزات برقی، کابل هتای ارتبتاطی و ستایر وستایل     ( 5

 اطلاع دهد.کارخانه  HSE مدیربرقی را بلافاصله به 

 پيمانکار موظف به رعایت اصول نظم و ترتيب در کارخانه ،قوع حوادثجهت جلوگيری از احتمال و( 6

 می باشد. و محل کار

( تمام رانندگان وسایل نقلية سبک و ستنيين موظتف بته رعایتت قتوانين راهنمتایی و راننتدگی در        7

مشتاهده هتر    .ممنوع می باشتد کيلومتر در ساعت  30 شتر ازسرعت بيبا  یرانندگ .باشندمی کارخانه 

 ميليون ریالی خواهد شد. 2منجر به جریمه  مورد

   در محوطة کارخانه با وسيلة نقليه و بدون وسيلة نقليه ممنتوع  پيمانکار کارکنان ترددهای بی مورد (8

 باشد. می
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در صورت مشتاهدۀ راننتدۀ    .می باشدداشتن گواهينامة رانندگی متناسب با نوع وسيلة نقليه الزامی  (9

، از ادامتة  ميليتون ریتال   معادل دو ضمن اعمال جریمهنياز و متناسب با نوع کار بدون گواهينامة مورد 

 کار آن فرد جلوگيری به عمل می آید.

الزامی می باشد و پيمانکتار بایتد کليتة ماشتين      داشتن برگ معاینة فنی معتبر برای وسيلة نقليه (10

آلات خود را به طور روزانه مورد بازدیتد فنتی قترار داده و ستوابق بازدیتدها را در فترم هتای مربوطته         

در صورت عدم وجتود بترگ    کارخانه در زمان بازدید برساند. HSEنيهداری نماید و به رؤیت نمایندۀ 

 لحاظ خواهد شد. ریال ميليون دومعاینه فنی جریمه ای معادل 

 ( حمل مسافر در قسمت بار ممنوع می باشد.11

گونه ای بارگيری شوند که به هيچ  ظرفيت ممنوع می باشد و کاميون ها باید به( حمل بار بيش از 12

حرکت و در طول مسير آن ریزش نکند. در صورت مشاهدۀ ریزش مواد از کاميون به وجه مواد در حال 

 به حساب پيمانکار منظور می گردد. ميليون ریالدو ه ای معادل مازاء هر مورد، جری

 .ممنوع می باشد دود زیاد توليد می کنند استفاده از ماشين هایی که روغن ریزی داشته و( 13

برای اطمينان از صحت و سلامت بالابرها و سایر متعلقات، پيمانکار موظف است نسبت به بازرسی  (14

فنی از شرکت های معتبر بته صتورت ستالانه اقتدام نمایتد. ارائتة کپتی ایتن         و اخذ گواهينامة سلامت 

 الزامی است.کارخانه  HSE مدیرگواهينامه به 

کته  تغيير و جابجایی در نيتروی انستانی، تجهيتزات، فرآینتدها و ...      هرگونه پيمانکار موظف است( 15

 انه اطلاع دهد.کارخ HSE مدیراحتمال به وجود آمدن خطرات جدید را خواهد داشت به 

کارخانه قترار گرفتته و هرگونته     HSEليست پرسنل تحت پوشش باید توسط پيمانکار در اختيار ( 16

 اعلام شود.و واحد ناظر  HSE مدیرتغييرات پرسنلی نيز در اسرع وقت به 

 ۀپيمانکار موظف است نسبت به تهية جعبة کمک های اوليه و اقلام دارویی مورد نياز برای استفاد( 17

 .کارکنان خود اقدام نماید

 د.یت نمایکلية اصول ایمنی کار در شب را رعاموظف است  پيمانکار (18

پيمانکار موظف است مواد خطرناك و شيميایی مورد استفادۀ خود را شناسایی و نسبت بته تهيتة   ( 19

 د.مایآن ها اقدام ن (MSDS) اطلاعات ایمنی، بهداشتی و زیست محيطی
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 متدیر وظف است منابع خطرناك آتش گير و گرمازا را در محل کار خود شناسایی و به پيمانکار م( 20

HSE .کارخانه اطلاع دهد 

 پيمانکار موظف است از ایجاد هرگونه شعلة باز خودداری نماید.( 21

 پيمانکار موظف است از انباشتن زباله های قابل اشتعال در کارخانه خودداری نماید.( 22

د برای جابجایی مواد ناریه برای انفجار در معدن حداکثر ایمنی را رعایت نماید و مواد ( پيمانکار بای23

 ناریه را توسط یک خودرو و چاشنی های مربوطه را توسط یک خودرو مجزا حمل نماید.

پيمانکار موظف است نسبت به اخذ گواهينامه تأیيد صلاحيت ایمنی پيمانکاری و تأیيد صلاحيت  (24

 اقدام نماید.مسئول ایمنی 

( در صورت تحميل هرگونه جریمه از بابت بند مذکور کارفرما مجاز خواهد بود هزینه های مربوطه 25

 را از مطالبات پيمانکار کسر نماید.

 

 پيمانكاران محيط زيستي ( الزامات4-4

موظتف استت هرگونته     پيمانکتار  و ممنوع است شودمی زیست  باعث آلودگی محيط هر اقدامی که( 1

 د.مایاز محل کار خود برطرف ن سریعاً را يل روغن، گریس، گازوئيل، بنزین و سایر ضایعاتاز قب ودگیآل

 لحاظ خواهد شد. ميليون ریال معادل دوصورت هر بار مشاهده مبلغی در 

 و محتل کتار   پيمانکار موظف است از نشتی، ریزش و آلودگی متواد ستوختی در محوطتة کارخانته    ( 2

 جلوگيری کند.

جام کارهایی مثل پنچرگيری، تعویض روغن، شستشو و نظافت وسایل نقليه در داختل کارخانته و   ( ان3

 .می باشدممنوع اطراف جادۀ فرعی 

 باشد. غبار ناشی از فعاليت پيمانکار بر عهدۀ پيمانکار می و کنترل ذرات و گرد( 4

ضتایعات   دفع و کند دفن یا سوزانده پراکنده، کار محل ای کارخانه محيط در را ها زباله نباید پيمانکار( 5

 باید مطابق قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زیست و کارخانه انجام شود.

کلينکتر و ستيمان در محوطتة کارخانته و      مواد معدنی مارل، سنگ آهتک،  ( پيمانکار باید از ریختن6

 د.مایخودداری ن و جاده های ارتباطی اسکله
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ی در محوطه یا پرت نمودن هرگونه اشياء یتا آشتغال از داختل کتاميون بته      هرگونه بار اضاف تخلية (7

 .ممنوع می باشدمحوطة کارخانه و اطراف جاده های فرعی 

 تخلية هر نوع ماده یا ضایعات در شبکة جمع آوری آب باران ممنوع است.( 8

 انجام شود.کارخانه  HSE مدیردفع صحيح و بهداشتی فاضلاب انسانی و صنعتی باید با نظر  (9

 .از سوی پيمانکار ممنوع می باشد از بين بردن فضاهای سبز و درختان (10

 باشد. می پيمانکار عهدۀ به کارخانه محوطة و ها جاده در پيمانکار های کاميون تردد مسير پاشی ( آب11

 

 ( الزامات عمومي پيمانكاران4-5

ها و استانداردهای ایمنتی، بهداشتتی و    لها، دستورالعم ( پيمانکار موظف است از قوانين، خط مشی1

 زیست محيطی به طور کامل پيروی نماید.

 HSEنفر پرسنل دارند باید یک نفر واجد شرایط را به عنتوان مستئول    20پيمانکارانی که بيش از ( 2

نفر پرسنل دارند باید یک نفتر بته    20کارخانه معرفی نمایند و پيمانکارانی که کمتر از  HSE مدیربه 

توستط   HSEدر صتورت عتدم معرفتی مستئول      کارخانه معرفتی نماینتد.   HSE مدیروان رابط به عن

یک نفر را انتخاب و هزینه های مربوطه را از صورت وضعيت پيمانکار کستر  می تواند پيمانکار، کارفرما 

 یيد صلاحيت مسئولين را اخذ نماید.ل ایمنی کارگاه باید گواهينامه تأمسئو نماید.

و ليست  از کار بيمه موظف است تمامی کارکنان و کارگران خود را در مقابل حوادث ناشی ( پيمانکار3

 نماید. بيمة تأیيد شده را به طور ماهانه به کارفرما ارائه

 ( استفاده از کارگران کم سن و سال و فاقد کارت پایان خدمت یا معافيت سربازی ممنوع می باشد.4

 را رعایت ننمتوده و ایمنتی   HSEکارکنان پيمانکار اصول و ضوابط  در صورتی که فرد یا افرادی از( 5

 ایشان اقدام نماید. برخورد مقتضی باخود و دیيران را به خطر بياندازند پيمانکار موظف است نسبت به 

 کارخانه با هماهنيی مدیر کارخانه به این امر اقدام خواهد نمود. HSE مدیردر غير این صورت 

شرکت ممنوع می باشد و باید قبلاً  کارکنانپيمانکار از اتاق های کار یا استراحت  نکارکنا( استفادۀ 6

 در خصوص استراحت پرسنل از طریق تحت پوشش مکانی برنامه ریزی گردد.

پيمانکار باید کارکنان خود را با عوامل زیان آور محتيط کتار و جنبته هتای زیستت       HSEمسئول  (7

 هایمدیرتوسط  آموزش های لازم نا سازد و در صورت نيازمحيطی و روش های کنترل آن ها آش

 



 پيمانكاران ل الزامات ايمني، بهداشتي و محيط زيستيدستورالعم

W-HE-102-01 

 صفر ای: ویرایش صفحه                             9 از 8                                 

 

 چهارویرایش: 

 

 HSE خواهد شدو از صورت وضعيت ایشان کسر  ارائهکارخانه  و آموزش. 

ر برابر شرایط اضتطراری بتا همکتاری    پيمانکار باید آموزش های لازم را در مورد چيونيی واکنش د( 8

 د.و آموزش کارخانه به کارکنان خود آموزش ده HSE هایمدیر

 .آموزش شرکت ارائه کند مدیرپيمانکار موظف است سوابق آموزشی کارکنان خود را به ( 9

( کلية هزینه های مربوط به ختدمات آموزشتی در داختل و ختار  از شترکت، آزمایشتات پزشتکی        10

کارکنان و اعزام حادثه دیدگان و بيماران و خرید وسایل حفاظت فردی و دیير موارد جانبی به عهتدۀ  

پيمانکار قرار  کارکناننکار خواهد بود. در غير این صورت موارد از طرف کارفرما تأمين و در اختيار پيما

 از پيمانکار اخذ می گردد. هگرفته و مبلغ مربوط

 .نماید رعایت دقيق طور به را کارفرما سوی از شده ابلاغ های دستورالعمل تمامی است موظف پيمانکار (11

 

 ارزيابي ماهانه( 4-6

درصد هر صورت وضتعيت هتر متاه پتس از ارزیتابی       10امتياز ارزیابی عملکرد ماهانه به ميزان  10

 F-HE-102-17 بته شتماره   "پيمانکتاران  HSE ماهانه ارزیابی عملکرد "در قالب فرم  HSEواحد 

تکميل و تحویل می گردد. کسر هر یک امتياز معادل یک درصد ریالی صورت وضعيت هر ماه خواهتد  

 بود.

 

 ( سوابق 5

 ،یمنت یالزامتات ا فرآینتد  "در فهرست سوابق  شود ای که با اجرای این دستورالعمل ایجاد می سابقه

ثبت  انپيمانکار HSEدر سوابق و  HE-F-102-18به شمارۀ  "مانکارانيپ یستیز طيو مح یبهداشت

 نيز اطلاع داده می شود. هناظر مربوطمدیر و به 

 

 مستندات مرتبط( 6

 ندارد.

 

 وست ها( پي7

 F-HE-102-03دوره ای و لوازم حفاظت فردی به شمارۀ  بدو استخدام، معاینات -
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 F-HE-102-17پيمانکاران به شماره  HSE ماهانه ارزیابی عملکرد -

                     بتتته  مانکتتتارانيپ یستتتتیز طيو محتتت یبهداشتتتت ،یمنتتتیالزامتتتات ا نتتتدیفهرستتتت ستتتوابق فرآ -

 F-HE-102-18شمارۀ 

 

 جع( مرا8

  ISO 45001-2018از استاندارد  1-8 بند -

  ISO 14001-2015از استاندارد  1-8 بند -

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران -

 اجتماعی اموروزارت تعاون، کار و  مجموعه آئین نامه های -

 قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زیست -
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 سیمان کنگانشرکت بین المللی 

 دوره ای و لوازم حفاظت فردیبدو استخدام، اینات مع
 

ت
ینا

عا
م

 
م 

دا
تخ

اس
و 

بد
 

 

  CBC- FBS- BUN- U/A- CRATININ- TG- LDL- HDL- LFTشامل: رآزمایش خون و ادرا -1
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  CBC- FBS- BUN- U/A- CRATININ- TG- LDL- HDL- LFTآزمایش خون و ادرار شامل: -1

  اپتومتری -4اسپیرومتری  -3ادیومتری  -2
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 دورة توزیع نام تجهیز ردیف

  در صوووورز موووعوی  یاووووی  یوووا

جایگعینی( باید بدون کسر هعینوه  

 یوسط پیمانکار یأمین گردد.

  موازی ایمنی به یناسب شولل  سایر

 کارگر به عهده پیمانکار می باشد.

 شش ماهه مباس کار 1

 سالانه کفش ایمنی 2

 هفتگی (FFP2 ر ماسک پارچه ای سوپاپ دا 3

 دو ماه یک بار (ELVEXگوشی ایر پلاگ  مدل  4

 سالانه (PELTORگوشی ایر ماف  مدل  5

 شش ماهه گردوغبارمقناه  6

 ماهانه برزنتیکف مواد و دستکش  7

 سالانه کلاه ایمنی 8

 

 HSE F-HE-102-03/02 یوزیع نسخ:

 پیمانکار .1

 نای و امضاء: .2



 ساروج بوشهرشركت بين المللي 

 مانکارانيپ يستیز طيو مح يبهداشت ،يمنیالزامات ا ندیفهرست سوابق فرآ
 

 

 

 كد سابقه عنوان سابقه ردیف
 نوع سابقه

 محل نگهداری دریافت كنندگان صادر كننده
 مدت نگهداری

 تعيين تکليف
 راكد جاری الکترونيکي كاغذی
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